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“Vatanin en cok seven
Gorevini en iyi yapandir.”
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Kiymetli Meclis Uyelerimiz, Sevgili Giilnarlilar,

llcemize ve sizlere hizmette bir yili geride biraktik.

Bu stirecte sizlere verdigimiz sézlerin pesinde olduk ve olacagiz. Birgok basarili projeyi
hayata gecirdik. Belediyemizin 100. Yilini Belediyemize yakisir bir sekilde dolu dolu
gecen bir program ile kutladik. Gllnar'in tim kurum ve kuruluslari ile ortak hareket ettik.
Halkimizin ihtiyaglarini dikkate aldik. Gilnar’a yatirim i¢in makamda oturmadik,
islerimizin yerinde takipgisi olduk. Bugtine kadar hi¢ kimseye ayrim yapmadan herkese
hizmet ettik, kapilarimizi herkese agik tuttuk.

Kurum i¢inde sagladigimiz birlik ve beraberlik ve halkimiza hizmet aski yaptiklarimizi

ve yapacaklarimizi etkileyen énemli unsur olmustur. Glizel bir Gllnar igin ¢aligmalarimiz
tim hiziyla stirdirmeye devam etmekteyiz.

Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayisindayiz. Giilnar Belediyesi olarak "Belediyecilik"
kavramini sadece iginde bulundugumuz zaman igin degil, gelecege dair gergeklesmesi
beklenen tlim ihtimalleri g6z 6niine alarak degerlendirmekteyiz. Gilnar'imizi yarinlara tagima
kararlihdi ve azmi ile galigmaya, hedeflerimize ulasmaya, hizmetlerimizin kalitesini daha (st
seviyelere tagimaya ve yeni projeler tiretmeye devam edecegiz.

Hizmetlerin gergeklestiriimesinde aldigi kararlar ve ¢aligmalariyla bu hizmetlere destek veren
basta siz belediye meclis tyelerime, birim midurlerimize, personelimize, kamu kurum ve
kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, higbir zaman bizden destegini esirgemeyen, attigimiz
her adimda sabir ve hosgoruleriyle bizi destekleyen bize ¢aligma giici veren, saygideger
Gulnar halkina ve ¢alismalarimizi yakindan takip eden, kamuoyunu bilgilendiren basinin
degerli temsilcilerine glikranlarimi sunarim.

2024 Mali Yili Faaliyet Raporu, Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan ve 17 Mart 2006
tarihinde yiriirlige giren, ‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo6netmelik’ hiiklimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y6netmelik geregince, Harcama Yetkilileri tarafindan Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslara gére hazirlanan Belediye Baskanligimizin 2024’ Y1l Faaliyet
Raporu’nu saygiyla sunuyorum. 07.04.2025
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MISYON ve ViZYON

Ekonomik, sosyal ve cevresel agidan

Tum paydaslarina deger
surdirdlebilir hizmetler sunan,

katan ve katilimina odaklanan

Gorevimiz
"Misyonumuz”

Saydam ve degisimci bir yaklagim

Yerel demokrasinin gliclenmesi
ile surdurulebilir

icin gerekli ortami yaratan

Sardirilebilir ve
yenilikgi yaklasimlariyla

Hizmet standartlari ve
yonetim mikemmeliginde

Hedefimiz
“Vizyonumuz'

Uluslararasi diizeyde
1
Ornek ve lider yerel

ve demokrasi kenti olmaktadir .
yonetim kurumu

Adalet ve esitlik Guvenirlilik

Dege rimiz Etkinlik ve verimlilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik Cozum Odaklihk
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YAZI ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

|

HALKLA HUKUK [l EVLENDIRME
|LISKILER ISLERI MEMURLUGU




YAZI iSLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

MISYON

Kanun, Tuzik ve Yénetmeliklerle belirlenen tim gdérevleri, katilimcilik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde yurutmek, 6zellikle degisen mevzuatlari takip ederek, bu konuda gérevli
personelleri bilgilendirmek ve is performansini yikseltmek.

VIZYON:

Cagdas, guvenilir, katimci, yénetim anlayisini gelistirmis, calisanlarin gérevleri ile ilgili
sorunlari en aza indiren, hizmette basariyi esas alan, Kanun ve Y&netmelikler
cercevesinde her turli kurumsal yapilanmasini tamamlamig, verimlilige, gelismeye,
teknolojiye ve katilimciliga acik anlayisi olan, galisma prensibine deger veren ve yaptigi
calismalarla dérnek teskil eden éncl bir birim olmak.

YAZ| iISLERI MUDURLUGU FAALIYETLERI

Yazi Isleri Midurliigiinin Gérev ve Sorumluluklari

1.Belediyenin karar organlari olan, Meclisin, Bagkanligin ve Enciimenin ¢aligmalarinin
ylratilmesine yardimci olmak,

2.Alinan kararlarin yazilmasi, kaydedilmesi, ilgililere duyurulmasi ve arsgivlenmesini temin
etmek,

3.Gelen evrakin ilgililere tebligini saglamak,

4.Belediye birimlerinden gelen ilanlari yapmak,

5.Posta iglemlerini dizenlemek, kayitlarini tutmak.

6.Belediyeye ait Hukuk Isleri Birimi olarak, Belediye avukatlari ile birlikte gerekli yasal
islemlerin yapilmasini saglamak ve takibini yapmak.

Yazi isleri Mudurliginin Gérevleri
1BELEDIYE MECLISI ILE ILGILI GOREVLERI:

1Belediye Meclisinin aylik toplantilarinda géragtlmek Uzere, belediye birimleri ve baskan
tarafindan meclise havalesi yapilan teklif yazilarinin dizenlenerek meclis glindeminin
olugmasini saglamak,

2.Meclis toplanti giindeminin yasal siresi icinde Uyelere ulastiriimasini saglamak,
3.Meclisten komisyonlara génderilen konularin komisyonlardaki seyrinin takip edilerek
hazirlanan raporun meclise sunulmasini saglamak,

4.Komisyonlarda gérusulerek hazirlanan komisyon raporunun yazdirilmasi, ¢cogaltilmasi ve
meclis Uyelerine zamaninda dagitiimasini saglamak,

5.Meclis kararlarinin tutanaklara uygun olarak yazilip, kontrol edilerek meclis baskani ve
meclis divan katiplerine imzalatilmasini saglamak,
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6. Meclis kararlarinin yasal suresi i¢cinde, gerekli mercilere génderilmesi, gerekli
mercilerin onayindan sonra ilgili birimine génderilmesini saglamak,

7. Belediye Meclisinin ¢calismalarinda Belediye Meclisi Calisma Y&netmeligi basta
olmak Uzere, diger mevzuatin takip ve uygulanmasini saglamak,

8. Meclis Uyeleri tarafindan meclis bagkanlik divanina sunulan yazili énergelerin
geregi yapilma surecindeki is ve iglemleri takip etmek,

9. Meclis Karar ve Komisyon Defterlerinin diizenlenerek kayit igslemlerinin yapilmasini
saglamak,

10. Meclis Gyelerinin huzur haklarinin puantajini yapmak ve ilgili birime géndermek,
11. Meclis karar 6zetlerinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini saglamak,

12. Meclisince kabul edilen karar, tutanak ve komisyon raporlarinin imzalanmis birer
asil nushalarinin dayanaklari ile birlikte argivlenmesi,

13. Mumkin oldugunca goérevleriyle ilgili toplantilara (meclis, encliimen vs.) katilarak
calismalarin saglikli bir sekilde yurattlmesini saglamak.

1.BELEDIYE ENCUMENI ILE ILGILI GOREVLER

2. Enciimende goérisitlmek tzere, birimlerden enciimene havaleli olarak gelen
evraklarin kayda alinarak enciimen toplanti giindeminin olusturulmasini saglamak.
3. Gundemin toplantidan 6nce enciimen Uyelerine teslim edilmesini saglamak.

4. Enciimene gbénderilecek yazilarda silinti, kazinti ve sonradan eklenti olmamasi
asildir. Cikinti diizeltme var ise Uzerlerinin mihurlenmesini, paraflanmasini, daksil
kullanilmamasini saglamak.

5. Raportérlere yoneltilen tim iglerin gizlilik icinde yurattilmesini saglamak,

6. Gundeme alinan konulari gindemdeki sirasina gére Enciimen Karar Defteri'ne
yazmak.

7. Encimen Kararina muhalefet eden Gyenin muhalefet gerekgesini yazili olarak
almak, karara muhalefet nedenlerini karar metnine ve karar defterine aynen yazmak.

1. Belediye enciimenince alinan kararlarin metin haline getirilmesi ile hazirlanan karar
metinlerinin encimen bagkani ve encimen Uyelerine imzalatilarak, enctiimen karar
defterine yazilmasi ve siresi icerisinde geregi yapiimak tzere ilgili birimlerine
gbnderilmesi.

2.  Toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanan enctimen kararlarindan birer adet
aslil nishasini dayanak belgeleri ile birlikte bir dosyada tarih ve numara sirasina gére
muhafaza edilmesini (argivlenmesini) saglamak.

3. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu cergevesinde yapilan ihalelerde; Enciimen Ihale
Komisyonu sifati ile toplandigindan, bu konuda alinacak karar ve tutulacak tutanaklarin
kanun huktmlerine gére dizenlenmesi, alinan kararin enciimen karar defterine
yazilmasini saglamak.
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1.GENEL EVRAK VE IDARI ISLERLE ILGILI
GOREVLER

1.Belediye baskanligina gelen-giden evrakin kayit, dagitim ve havale yerlerine génderme,
postalama, dosyalama hizmetlerini yuratmek,

2Belediyeye gelen yazilari ilgili birimlere vermek veya adreslerine postalamak

3Belediye Unitelerinden gelen ihale ilanlarini Basin ilan Kurumu kanali ile Mahalli Gazete ve
Resmi Gazete’de yayinlanmasini saglamak.

01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihleri Arasinda Meclis Kararlarinin
Aylara Gére Dagilimi

Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz |Agustos [Eylil | Ekim| Kasim | Aralik|TOPLAM
MECLIS

70 =11 |14 | 7 | 3 4 | L2 | 7T |6 |22)|73

01.01.2024 - 31.12.2024Tarihleri ArasindaEnciimen Kararlarinin
Aylara Gore Dagilimi

Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos|Eylil | Ekim | Kasim | Aralik |TOPLAM

9118 |5 |7 9 | 8 9 |24 21| 19| 5 |31]165
2024 Yilinda Yapilan Evrak islemleri 2024 Yilinda CIMER Sistemine Yapilan Basvuru ve Cevaplanan Yazilar
Gelen Evrak |8122 Cimer Bagvurusu | 136
Giden Evrak |7210 Cimer Bagvuru Sonucu | 136

BUTE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu : 56310
Kurum Adr: GULNAR BELEDIYESI - 46.33.10.18 YAZISLERI MUDURLUGU i)
Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik Gean i But;lelle Ekv? . Aktarmayla" - N.etﬂutvgle Bitge Gider | Odenen Bitge | Gdenek st | iptalEdlen S
Kurumsal Kod Hesap Adi Deweden | Verllen | Olaganisti | Elenen | Digilen | Odenegi " . Devreden
Kod | Kodu | Kod . . ) Toplami Gideri Harcama | Odenek .
Odenek |  Odenek | Verllen ] ] Toplami Odenek
6331018 | 0L1A00 | 5 | 0100 [MEMURLAR 0,00] 5.795.00000(  600.000,00 000| 41154259 | 5.98345741| 5.983.45741] 598345741 000 000 000
46334018 | 0LLA00 | 5 | 000 [MEMURLAR 000 80000000( 100.000,00 000| 12015270| 7984730| 77984730 77984730 000 000 000
46331018 | 0LLA00 | 5 | 0300 (TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AUMLARI 000| 58500000 000/ 110000000 000] 168500000 1678.17231| 167847231 00| 682789 000
46331018 | 0L1100 | 5 | 0303 |VOLLUKLAR 000 6000000 000 000 000 6000000 3757181 3757181 00 2481 000
46331018 | 0LLL00 | 5 | 0304 |GOREV GIDERLER 000 6500000 000/ 20000000 000| 26500000 243.7018| 24370128 000 20287 000
46331018 | OLLL00 | 5 | 0305 [HIMETAUMLARI 000| 56500000 000| 60000000 000| 1165.00000| 1.161.718,30| 116171830 000 3870 000
46331018 | 0LLL00 | 5 | 0306 [TEMSILVE TANITMA GIDERLERI 000 350000000 000/ 123000000 000| 4730.00000| 4729.47502| 472947502 000 54,98 000
46331018 | OLLL00 | 5 | 0307 MENKULMAL GAYRIVIADDIHAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 000 7000000 000/ 30L000,00 000| 370.00000| 370.787,39| 37078739 000 pavk! 000
46331018 | 0LLL00 | 5 | 0309 [TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 000 10500000 000 000 9928000 57000  572000] 572000 000 000 000
46331018 | 0LL100 | 5 | 0600 |MAMULMALAUMLARI 000] 6000000 000 000 000] 6000000 315L20|  B2510 000] 3674880 000
TOPLAM 0,00 12605000000  700.000,00 3.431.000,00]  630.975,29] 15.105.024,71] 15.013.702,02| 15.013.702,02 000 9132269 000
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Giilnar Belediyesi Evlendirme Memurlugu
2024 Yilinda 121 Ciftin Nikahini Kiydi

UEvlendirme Memurlugumuz; Tiirk Medeni Kanunu, diger ilgili kanun ve mevzuatin verdigi yetkiye dayanarak,
Belediye Bagkanligimiz adina gorev ve yetkilendirilen evlendirme memurlarimiz tarafindan evlendirme

islemlerinin yiiriitildiigii servistir.

U Miidiirligiimiize bagh olarak gorev yapan evlendirme memurlugumuzca; kurum adina evlilik akitlerinin ve evlilikle
ilgili diger islemlerin gergeklestirilmesi saglanmig, evlenecek giftlerin nikahlari verilen giin ve saatte kiyiimigtir.

U Bu faaliyet doneminde talep eden evlenecek ciftlere izin belgesi diizenlenmistir.

U Evlenecek giftlerden izin belgeli gelenler ile yabanci uyruklu miiracaatlara gerekli kolaylk saglanarak nikah islemleri yapilmigtir.
QMernis bildirimleri ilge Niifus Miidiirliigiine diizenli olarak gonderilmistir.

U Vil igerisinde evlendirme hizmetlerinde herhangi bir sikint yasanmamustir.

2024 Yili igerisinde Belediyemize bagh Evlendirme Memurluguna vatandaglarimiz tarafindan evlenmek iizere

121 (yiizyirmibir) adet miiracaatta bulunulmusgtur.

Bu miiracaatlar neticesinde 121 (yiizyirmibir) adet eviendirme islemi gergeklestirilmistir.

1- 114 (yiizondort) adet normal evlilik.

2 -3 (iig) adet ailesinin izni ile evlilik (vasi dahil)

3-1 (bir) adet mahkeme karari ile evlilik (17 yas ve alt)

4 -3 (iig) adet yabanci uyruklu kimseyle evlilik islemi yapiimistir.

Musa TURKMEN
Yazi isleri Miidiirii

3 Bir miir Boyu
Nod o, ) Mutin! uldsr Dilariz
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

1 MISYON ve VIiZYON

Kurumlarin varlik nedenlerini aciklamak ve kendilerini ne tir bir organizasyon olarak gérmek
istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en énemli fonksiyonu oérgtitteki tim
calisanlara ortak bir istikamet vermesi ve 6rgitll benzer organizasyonlardan ayiracak sekilde,
uzun dénemli bir gérev ve ortak bir deger belirtmesidir. Vizyon; kurulugun “Ne olmak istiyoruz”
sorusuna verecegi cevaptir. Bir belediyenin misyona sahip olmasinin tst yénetimin ve personelin
benzer amacini gergeklestirmesi igin bir arada olmasini saglamasi ve tim kurumsal gtict bir araya
toplayarak, motivasyonun saglanmasini kolaylastirmaktir. Misyon basit bir sekilde, kurulugun varlik
sebebi, yani “Nicin varim?” sorusuna verdigi cevaptir. Gilnar Belediyesi’nin misyonu “Cagdas,
seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak belirlenmistir.

2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Mudurliga 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hikiimlerine
dayanilarak kurulmustur. Mali Hizmetler Mudurligu Belediye Baskanina baglidir. Bagkan bu gérevi
bizzat veya gdrevlendirecedi Bagkan Yardimcisi eliyle yaratar. Mudurlagan teskilat yapisi madar,
seflikler ve idari islerden olusmaktadir.

Mali Hizmetler Miidurligiiniin Gérevleri

1- Biitge Performans Programi
a) Idarenin Performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide

edilmesi calismalarini yuratmek.

b) izleyen iki yil biitge tahminlerini de iceren idare butcesini, hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlenmesi ve degerlendiriimesi.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek butcge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintil harcama programi
hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesinin
saglanmasi.

d)Bitce kayitlarinin tutulmasi, bitge uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi,
deg@erlendirmesi ve bltge kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri arasinda mali yénetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.

f) On mali kontrollerin yapilmasi.

g) Idarenin Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) Idarenin Diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuriitmek ve
sonugclandirmak.

1) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmalik yapmak.

i) Belediyenin mali yapisini guglendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yonelik mali politikalarin

olusturulmasi

2- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
a)Bitce ve Kesin Hesabi hazirlamak.Mali Istatistikleri hazirlamak

I
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3- Muhasebe Birimi Tarafindan Yiritilecek Gérevler Sunlardir

a) Mali islemlere iligkin kayitlari usuliine uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolari her tirli midahaleden bagimsiz olarak dizenlemek,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlarin tutulmasi,

c) On 8deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve én ddemelerin mahsubu asamalarindan
6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontrold,

d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililere geri verilmesinde geri verilecek tutarin
dizenlenen belgelerle 6n gérulen tutara uygun olmasi,

e) Odemelere ilgili mevzuatin 6n gérdiigi 6ncelik sirasinda géz éniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilmasi,

f) Aylik Mizan ve diger mali tablolarin hazirlanmasi,

g) Mali istatistiklerin hazirlanmasi,

h) KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine Bildirimlerinin yapiimasn) Gelir
Idaresi Bagkanligi Muhasebat Genel Miidirlaginiin Mali Hizmetler Mudurliiginin aylik
mizan bildirimlerinin yapiimasi

i) Muhasebe birimi, i¢ kontrol- 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapar ve galigma sonuglarinin tst
yodneticiye sunulmasi,

j) idarenin bitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iliskin ilkeler ve varliklar, yabanci
kaynaklar ve 6z kaynaklar, temel muhasebe kavramlarina gére kayit altina almak,

k) Giderleri ve borclari hak sahiplerine 6demek.

|) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere

m) Gerekli Bilgi ve raporlari, Bakanliga hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile Gst ydneticisine ve yetkili killnmis diger mercilere muhasebe yénetmeliklerinde belirtilen
surelerde dizenli olarak vermek.

n) Muhasebe biriminin veznesinin kontrol edilmesi,

o)Tahsildarlar her tahsilattan déndigtnde gin iginde kontrol edilmesi,

p) Muhasebe yetkililerinin hesap ve mali islemlerini denetim gérev ve yetkisine sahip olan
denetim elemanlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin tahsilat tutarlarinin sayimi dahil tim
hesap ve mali islemlerinin denetlenmesi,

r) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen strelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmasi,

s) Kurum igi ve disi olmak (izere gerekli yazismalarin yapilmasi,

s) Faaliyet sonuclari, bitce uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar,
yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gére kayit altina almak. t)
Muhasebe ig ve iglemlerini ylritmek,

u) Mali Hizmetler yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip
etmek ve sonuglandirmakla mudurine kargi sorumludur.

) 5393 Sayil Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yénetmelik
ve Tuziiklere uygun olanlarin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligine gére
kontroliinil yapmak, v) Biitce igi Ve disi Emanetlerin hesaba almak,

y) Dogrudan sahislara ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina kanunlarin belirledigi stre
icerisinde 6denmesi icin Muhasebe Iglem Fisi diizenlemek,

I -
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m) Gerekli Bilgi ve raporlari, Bakanliga hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Gst
yoneticisine ve yetkili kilnmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen surelerde duzenli
olarak vermek.

n) Muhasebe biriminin veznesinin kontrol edilmesi,

o)Tahsildarlar her tahsilattan déndtginde giin iginde kontrol edilmesi,

p) Muhasebe yetkililerinin hesap ve mali islemlerini denetim gérev ve yetkisine sahip olan denetim
elemanlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin tahsilat tutarlarinin sayimi dahil tim hesap ve mali
islemlerinin denetlenmesi,

r) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmasi,

s) Kurum ici ve digi olmak tizere gerekli yazismalarin yapiimasi,

s) Faaliyet sonuglari, bitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar, yabanci
kaynaklar ve 6z kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gére kayit altina almak.

t) Muhasebe is ve iglemlerini yuritmek,

u) Mali Hizmetler yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gbrevleri yerine getirmek, takip etmek
ve sonuclandirmakla mudurine kargl sorumludur.

) 5393 Sayil Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yoénetmelik ve
Tuzlklere uygun olanlarin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligine gére kontroliinii yapmak,
v) Bitge ici Ve digi Emanetlerin hesaba almak,

y) Dogrudan sahislara ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina kanunlarin belirledigi sire icerisinde
ddenmesi igin Muhasebe iglem Figi diizenlemek,

4- Biitge islemleri

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,
b) Ilgili yasal mevzuat dogrultusunda izleyen iki yilin biitgesinin hazirlanmasi,
c) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi,
d) Bitce islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak kayitlarin tutulmasi ve izlenmesi,
e) Butce Kesim Hesabinin ¢ikarilmasi sonuglarinin kontrold,

f) Butce uygulama sonuglarinin raporlanmasi bitge uygulama sonuglarina iliskin her tarla rapor, cetvel
ve belge hazirlanmasi,

g) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirilmesi,

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

h) Butge kayit ve islemleri, mudurlugun, yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin
tim harcama birimlerine agik tutulmasi saglanir,

1) Kurum i¢i ve digi olmak lzere gerekli yazismalarin yapilmasi,

i) Hesabini kendisinden sonra gelen blitce sefine devretmek, devredilen hesabi devralmak,

j) Harcama birimlerinden gelen evraklarin 6n mali kontrollerinin yaptirilmasindan ve bu kontrollerin
dogrulugundan sorumludur,

k) Butce 6deneklerinin tertibi: miktar ve kullanimlarinin takibi,

l) Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve édeneklerin yilsonu devir ve iptallerinin sonuglandiriimasi,

m) Mali Hizmetler Madarinin mevzuati gercevesinde verecegi diger gbrevleri yerine getirmek, takip
etmek ve sonuglandirmakla maduarine kargi sorumludur.

n)Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

I -
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YILLIK KESIN MiZAN
46.33.10 - GULNAR BELEDIYES 2024
Hesap | Yardmci Hesap Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalam
Kodu Kodu
100 Kasa Hesabi 4.639.591,51 4,639.591,51 0,00 0,00
100 |01 Belediye Kasa Hesabi 4.600.080,46 4.600.080,46 0,00 0,00
100 |02 Maden Kasa Hesabi 39.511,05 39.511,05 0,00 0,00
101 Alinan Gekler Hesabi 73.655,70 73.655,70 0,00 0,00
101 |01 Muhasebe Birimindeki Gekler 73.655,70 73.655,70 0,00 0,00
102 Banka Hesabi 302.394.699,15 291.710.260,85 10.684.438,30 0,00
102 |04 Teb Mersin 2.556,84 0,00 2.556,84 0,00
102 |05 Halkbankas Giilnar Uydu (07000002) 23.798.082,82 23.188.010,89 610.071,93 0,00
102 |06 Denizbank Silifke 351 376,50 0,00 376,50 0,00
102 |08 Meski (Halk Bankasi) 191,00 0,00 191,00 0,00
102 |13 isbankasl Bilyiikeceli 0217458 47,88 0,00 47,88 0,00
102 |14 Ziraat Biiyiikeceli 5002 49.350,23 0,00 49.350,23 0,00
102 |15 Ziraar Biiyikeceli 5007 1.930,93 0,00 1.930,93 0,00
102 |20 Ziraat Késegobanli Giilnar 16.004,86 0,00 16.004,86 0,00
102 |21 Ziraat Kosegobanli Beldes 259,04 0,00 259,04 0,00
102 |22 Halkbankasi K6segobanli Mut 5,87 0,00 5,87 0,00
102 |30 Zeyne Ziraat Glilnar 122,01 0,00 122,01 0,00
102 |31 Denizbank Silifke 352 556,68 0,00 556,68 0,00
102 |34 Halkbankasi 7000006 iller Bankasi Hs. 192.603,00 189.204,02 3.398,98 0,00
102 |35 Halkbankasi 7000007 Hs. 1.596.324,43 1.563.235,08 33.089,35 0,00
102 |36 Halk Bankasi Maden Ocagi 027 18.139.373,74 16.910.754,35 1.228.619,39 0,00
102 |37 Halkbankasi 7000008 (Uydu Sh) 7.353,00 7.353,00 0,00 0,00
102 |39 Giilnar Denizbank 63.060,28 12.468,86 50.591,42 0,00
102 |43 Halk Bankasi Uydu 7000011 95.430,99 90.481,15 4.949,84 0,00
102 |44 Halk Bankasi Giilnar 7000012 6.189,04 0,00 6.189,04 0,00
102 |45 Halk Bankasi Giilnar 7000013 187.047,32 0,00 187.047,32 0,00
102 |46 Maden Giilnar Halkbakasi Maag 15.741.022,84 15.726.586,03 14.436,81 0,00
102 |47 Halk Bankas Giilnar 7000014 5.461.737,20 5.390.819,21 70.917,99 0,00
102 |48 Halk Bankasi Giilnar 7000015 10.851,44 10.801,82 49,62 0,00
102 |49 Halk Bankasi Giilnar 7000016 180,00 0,00 180,00 0,00
102 |50 Halk Bank Giilnar 4000050 27.148.535,49 27.136.910,07 11.625,42 0,00
102 |51 Ziraat Gilnar $h.465004 Hesap 58.933.839,22 58.925.201,37 8.637,85 0,00
102 |52 Ziraat Giilnar $b.465005 Hesap 4.293.500,00 4.211.353,23 82.146,77 0,00
102 |53 Ziraat Glilnar $h.465006 Hesap 35.165.287,50 35.043.676,44 121.611,06 0,00
102 |54 Ziraat Gilnar $b.465007 Hesap 8.119.583,17 7.945.459,31 174.123,86 0,00
102 |55 Ziraat Gilnar $h.465008 Hesap 1.324.890,14 1.288.034,61 36.855,53 0,00
102 |56 Ziraat Guilnar $h.465009 Hesap 10.377.900,80 10.376.901,43 999,37 0,00
102 |57 Teb Silifke Subesi 97588221 414.008,87 414.008,87 0,00 0,00
102 |58 Ziraat Pos Hesabi 5012 1.707.395,46 1.702.147,79 5.247,67 0,00
102 |59 Teb Silifke 98732215 4.233.983,97 4.233.958,78 25,19 0,00
102 |60 Denizbank Gtilnar 3007000010 40,93 0,00 40,93 0,00
102 |61 Denizbank Giilnar 3007000011 84.923,23 0,00 84.923,23 0,00
102 |62 Halkbankas! iller 000017 71.926.687,99 71.926.422,41 265,58 0,00
102 |63 iller Bankasi Vadeli (Fon Hesabi) 12.876.992,31 5.000.000,00 7.876.992,31 0,00
102 |64 Teb Silifke 4004 Temlik Hesabi 416.472,13 416.472,13 0,00 0,00
103 Verilen Gekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 268.044.360,17 268.044.360,17 0,00 0,00
103 |01 Verilen Gekler Hesabi 4.004.554,20 4,004.554,20 0,00 0,00
103 |02 Verilen Gonderme Emirleri Hesabi 264.039.805,97 264.039.805,97 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 23.147.412,93 23.147.412,93 0,00 0,00
108 |01 Kasa Varligindan Bankaya Yatiriimak Uzere Génderilen Tutar 4.600.080,46 4,600.080,46 0,00 0,00
108 |09 Diger Cesitli Hazir Degerler 18.547.332,47 18.547.332,47 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 8.089.008,08 6.416.512,82 1.672.495,26 0,00
109 |01 Kredi Karti Tahsilatlari 6.392.282,36 5.648.199,34 744.083,02 0,00
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109 |02 Sanal Pos Tahsilatlari 1.696.725,72 768.313,48 928.412,24 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 8.927.288,56 8.927.288,56 0,00 0,00
120 |01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 7.980.562,47 7.980.562,47 0,00 0,00
120 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 910.161,81 910.161,81 0,00 0,00
120 |05 Diger Gelirlerden Alacaklar 36.564,28 36.564,28 0,00 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 10.325.997,05 1.926.509,67 8.399.487,38 0,00
121 |01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 8.668.626,46 1.878.495,38 6.790.131,08 0,00
121 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 1.081.645,16 35.736,05 1.045.909,11 0,00
121 |05 Diger Gelirlerden Alacaklar 575.725,43 12.278,24 563.447,19 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 344.316,69 35.112,07 309.204,62 0,00
122 |01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 239.602,78 35.112,07 204.490,71 0,00
122 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden Alacaklar 2.520,00 0,00 2.520,00 0,00
122 |05 Diger Gelirlerden Alacaklar 102.193,91 0,00 102.193,91 0,00
139 Diger Kurum Alacaklari Hesabi 567.651,83 0,00 567.651,83 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 416.698,18 113.775,40 302.922,78 0,00
140 |01 Tahsilinde Biitgeye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklar 229.934,67 36.560,00 193.374,67 0,00
140 |02 Diger Alacaklar 186.763,51 77.215,40 109.548,11 0,00
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 26.784.532,58 13.115.006,64 13.669.525,94 0,00
150 (01 Kirtasiye Malzemeleri 316.324,00 240.009,00 76.315,00 0,00
150 |02 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzemeleri 20.990,00 20.990,00 0,00 0,00
150 |03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.181.534,94 248.072,60 933.462,34 0,00
150 |04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 14.204.748,49 4.010.725,47 10.194.023,02 0,00
150 |05 Temizleme Ekipmanlan 497.850,19 497.850,19 0,00 0,00
150 |06 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri 1.321.800,00 1.250.520,00 71.280,00 0,00
150 |07 Yiyecek 158.957,84 127.294,34 31.663,50 0,00
150 |08 icecek 21.816,00 0,00 21.816,00 0,00
150 |11 Yem 163.000,00 162.999,92 0,08 0,00
150 |12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 5.425.898,04 3,551.624,04 1.874.274,00 0,00
150 |13 Yedek Pargalar 1.259.222,70 938.222,70 321.000,00 0,00
150 |14 Nakil Vasitalari Lastikleri 2.204.590,38 2.065.990,38 138.600,00 0,00
150 |99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 7.800,00 708,00 7.092,00 0,00
160 is Avans ve Kredileri Hesab 1.430.850,64 1.430.850,64 0,00 0,00
160 |01 Mutemet Avanslari 800.054,46 800.054,46 0,00 0,00
160 |02 Krediler 630.796,18 630.796,18 0,00 0,00
161 Personel Avanslari Hesabi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
161 |18 Maas, Ucret ve Odenek Avanslari 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
162 Biite Disi Avans ve Krediler Hesabi 2.361.730,52 669.870,53 1.691.859,99 0,00
162 |05 Gelecek Yil Bilitgesine Mahsuben Verilen Maag ve Ucret Avanslari 1.946.040,62 669.870,53 1.276.170,09 0,00
162 |99 Diger Biitge Digi Avanslar 415.689,90 0,00 415.689,90 0,00
165 Mahsup Donemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi 2.073.242,33 0,00 2.073.242,33 0,00
165 |01 Mahsup Dénemine Aktarilan is Avans ve Kredileri 2.073.242,33 0,00 2.073.242,33 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 19.694.323,28 0,00 19.694.323,28 0,00
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 3.276.292,59 3.276.292,59 0,00 0,00
191 |01 % 1 indirilecek Kdv Tutari 163.035,31 163.035,31 0,00 0,00
191 (03 % 18 indirilecek Kdv Tutari 188.460,00 188.460,00 0,00 0,00
191 |04 % 10 Indirilecek Kdv Tutan 155.076,67 155.076,67 0,00 0,00
191 |05 % 20 indirilecek Kdv Tutan 2.769.720,61 2.769.720,61 0,00 0,00
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 6.637,06 6.637,06 0,00 0,00
222 |01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 6.637,06 6.637,06 0,00 0,00
240 Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 6.872.985,97 0,00 6.872.985,97 0,00
240 (01 Ulusal Mali Kuruluglara Yatirilan Sermaye Paylari 6.872.985,97 0,00 6.872.985,97 0,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
241 |01 Sermaye Paylari 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 15.504.021,80 0,00 15.504.021,80 0,00
250 (01 Kamu idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 15.116.792,30 0,00 15.116.792,30 0,00
250 |03 Tahsisli Kullanilan Taginmazlar 387.229,50 0,00 387.229,50 0,00
251 Yeralti ve Yeristii Diizenleri Hesabi 353.308.784,65 0,00| 353.308.784,65 0,00
251 (01 Kamu Idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 353.308.784,65 0,00| 353.308.784,65 0,00
252 Binalar Hesabi 390.484.968,56 0,00| 390.484.968,56 0,00
252 |01 Kamu idaresinin Miilkivetinde Olanlar 390.484.968,56 0,00 390.484.968,56 0,00
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253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 11.616.863,14 70.530,51 11.546.332,63 0,00
253 |01 Tesisler 400.119,41 0,00 400.119,41 0,00
253 |02 Makineler ve Aletler 10.278.784,62 38.925,68 10.239.858,94 0,00
253 |03 Cihazlar ve Aletler 937.959,11 31.604,83 906.354,28 0,00
254 Tasitlar Hesabi 35.314.974,79 0,00 35.314.974,79 0,00
254 |01 Karayolu Tagitlari 35.314.974,79 0,00 35.314.974,79 0,00
255 Demirbaglar Hesabi 4.999.402,28 1.060.259,33 3.939.142,95 0,00
255 |01 Dégeme ve Mefrugat 348.070,46 29.478,98 318.591,48 0,00
255 |02 Biiro Makineleri 2.843.218,30 719.358,66 2.123.859,64 0,00
255 |03 Mobilyalar 1.525.699,77 239.448,07 1.286.251,70 0,00
255 |04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 22.452,20 15.822,20 6.630,00 0,00
255 | 06 Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 67.300,00 0,00 67.300,00 0,00
255 |07 Kiitiphane Demirbaslari 19.550,00 0,00 19.550,00 0,00
255 | 08 Egitim Demirbaglari 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
255 |09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 62.685,30 38.016,00 24.669,30 0,00
255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar 57.506,42 18.135,42 39.371,00 0,00
255 |11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari 479,00 0,00 479,00 0,00
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteliginde Esyalar 7.029,33 0,00 7.029,33 0,00
255 |99 Diger Demirbaglar 10.411,50 0,00 10.411,50 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 701.921,23 75.334.177,36 0,00 74.632.256,13
257 |01 Yeralti ve Yer(stii Diizenleri 0,00 31.286.367,64 0,00 31.286.367,64
257 |02 Binalar 0,00 15.644.445,85 0,00|  15.644.44585
257 |03 Tesis, Makine ve Cihazlar 70.530,51 7.908.340,45 0,00 7.837.809,94
257 | 04 Tasitlar 0,00 17.810.551,94 0,00 17.810.551,94
257 | 05 Demirbaglar 631.390,72 2.684.471,48 0,00 2.053.080,76
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 11.235.026,27 0,00 11.235.026,27 0,00
258 |01 Yeralti ve Yeristi Diizenleri 637.963,77 0,00 637.963,77 0,00
258 |02 Binalar 10.545.357,58 0,00 10.545.357,58 0,00
258 |03 Tesis, Makine ve Cihazlar 51.704,92 0,00 51.704,92 0,00
260 Haklar Hesabi 59.500,00 0,00 59.500,00 0,00
260 |01 Bilgisayar Yazilimlari 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
260 |02 Harita, Plan Projeler 29.500,00 0,00 29.500,00 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 59.500,00 0,00 59.500,00
268 |01 Haklar Amortismani 0,00 59.500,00 0,00 59.500,00
294 Elden Gikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 1.770.033,58 0,00 1.770.033,58 0,00
294 |02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar 1.770.033,58 0,00 1.770.033,58 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 1.086.919,73 0,00 1.086.919,73
299 |02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar 0,00 1.086.919,73 0,00 1.086.919,73
300 Banka Kredileri Hesabi 831.463,45 1.854.430,32 0,00 1.022.966,87
300 |02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 831.463,45 1.854.430,32 0,00 1.022.966,87
303 Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 0,00 170.593,46 0,00 170.593,46
303 |99 Diger Borglar 0,00 170.593,46 0,00 170.593,46
320 Biitge Emanetleri Hesahi 151.082.625,02 182.148.935,39 0,00 31.066.310,37
320 |01 Cari Yila (N) Ait Borglar 135.626.705,13 135.626.705,13 0,00 0,00
320 |02 N-1Yilina Ait Borglar 14.679.694,42 41.372.199,92 0,00 26.692.505,50
320 |03 N-2 Yilina Ait Borglar 675.312,55 2.690.884,64 0,00 2.015.572,09
320 |04 N-3 Yilina Ait Borglar 18.781,21 668.144,68 0,00 649.363,47
320 |05 N-4 Yilina Ait Borglar 75.560,24 93.810,45 0,00 18.250,21
320 (06 N-5 Yilina Ait Borglar 6.571,47 1.697.190,57 0,00 1.690.619,10
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 131.000,00 339.464,19 0,00 208.464,19
330 |01 ihale Teminatlari 131.000,00 339.167,19 0,00 208.167,19
330 |99 Alinan Diger Depozito ve Teminatlar 0,00 297,00 0,00 297,00
333 Emanetler Hesabi 691.250,44 1.819.786,93 0,00 1.128.536,49
333 |01 Kurumlara Ait Emanetler 0,00 4.740,77 0,00 4.740,77
333 |02 Kisilere Ait Emanetler 105.639,51 581.503,24 0,00 475.863,73
333 (03 icra Kesintileri ve icra Daireleri Adina Yapilan Tahsilat 413.495,23 413.807,23 0,00 312,00
333 |05 Niteligi Belli Olmayan Paralar 0,00 226,00 0,00 226,00
333 |10 Sendikalara Ait Emanetler 117.391,66 528.295,75 0,00 410.904,09
333 |98 5510 Sayili Kanunun Gegici 68.Md.'si Uyarinca Yapilan Kesintiler 0,00 122.095,45 0,00 122.095,45
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333 |99 Diger Emanetler 54.724,04 169.118,49 0,00 114.394,45
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 3.437.608,04 3.817.140,34 0,00 379.532,30
360 |01 Gelir Vergisi 1.803.227,75 1.829.894,42 0,00 26.666,67
360 |03 Damga Vergisi 1.633.811,67 1.700.769,86 0,00 66.958,19
360 |04 Katma Deger Vergisi 568,62 286.476,06 0,00 285.907,44
361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesab 5.632.886,18 5.632.886,18 0,00 0,00
361 (01 Emekli Sandigi Genel Mdiirligiine 2.853.800,50 2.853.800,50 0,00 0,00
361 |10 Prim Tahsilatlari 2.779.085,68 2.779.085,68 0,00 0,00
362 Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 1.398.737,33 2.165.505,36 0,00 766.768,03
362 (01 Fonlar Adina Yapilan Tahsilatlar 96.286,66 96.286,66 0,00 0,00
362 |02 Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar 1.302.450,67 2.069.218,70 0,00 766.768,03
363 Kamu idareleri Paylari Hesabi 0,00 6.219.919,73 0,00 6.219.919,73
363 |01 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri 0,00 6.186.337,45 0,00 6.186.337,45
363 |05 Mahalli idareler 0,00 33.582,28 0,00 33.582,28
368 Vadesi Gegmis, Ertelenmig Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukimlilikler Hesabi 21.606.369,24 28.047.414,76 0,00 6.441.045,52
368 |11 Takipli Yukimlilikler 21.606.369,24 28.047.414,76 0,00 6.441,045,52
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00 155.179,33 0,00 155.179,33
372 |09 Diger Kidem Tazminati Karsiliklari 0,00 155.179,33 0,00 155.179,33
381 Gider Tahakkuklari Hesabi 535.991,00 1.571.600,84 0,00 1.035.609,84
381 | 04 Faiz ve Iskonto Giderleri 535.991,00 1.571.600,84 0,00 1.035.609,84
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 701.691,87 701.691,87 0,00 0,00
391 |05 Hesaplanan Kdv Tutari % 20 701.691,87 701.691,87 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalari Hesabi 400,00 400,00 0,00 0,00
397 |09 Diger Sayim Fazlalig! 400,00 400,00 0,00 0,00
438 Kamuya Olan Ertelenmig Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi 0,00 63.492,23 0,00 63.492,23
438 |12 Tecilli ve Tehirli Yakiimlalikler 0,00 63.492,23 0,00 63.492,23
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
472 |09 Diger ihbar ve Kidem Tazminati Karsiliklari 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
500 Net Deger Hesabi 46.533.062,94 805.077.243,35 0,00| 758544.180,41
500 |01 Denge Kayitlari 8.494,95 4.272.857,92 0,00 4.264.362,97
500 |02 Varlik Envanteri 6.155.502,18 17.977.627,41 0,00 11.822.125,29
500 |03 Borg Envanteri 20.977.839,09 0,60 20.977.838,49 0,00
500 |09 Gegmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 19.391.226,72 782.826.757,36 0,00| 763.435.530,64
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 795.800.210,57 816.732.296,36 0,00 20.932.085,79
570 |02 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 9.609.278,14 9.609.278,14 0,00 0,00
570 |03 N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 2.315.815,36 11.925.093,50 0,00 9.609.278,14
570 |04 N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 9.006.992,29 11.322.807,65 0,00 2.315.815,36
570 |05 N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 622.867,41 9.629.859,70 0,00 9.006.992,29
570 |98 Gegmis Yillar Enflasyon Farklan 774.245.257,37 774.245.257,37 0,00 0,00
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 63.346.398,08 41.030.705,90 22.315.692,18 0,00
580 |01 N-1Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 22.315.692,18 22.315.692,18 0,00 0,00
580 |02 N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 22.315.692,18 0,00 22.315.692,18 0,00
580 |98 Gegmis Yillar Enflasyon Farklan 18.715.013,72 18.715.013,72 0,00 0,00
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00 7.613.254,67 0,00 7.613.254,67
591 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 22.315.692,18 22.315.692,18 0,00 0,00
600 Gelirler Hesabi 236.067.562,94 236.067.562,94 0,00 0,00
600 |01 Vergi Gelirleri 52.987.245,80 52.987.245,80 0,00 0,00
600 |03 Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 17.172.111,57 17.172.111,57 0,00 0,00
600 |04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 9.631.826,77 9.631.826,77 0,00 0,00
600 |05 Diger Gelirler 156.276.378,80 156.276.378,80 0,00 0,00
630 Giderler Hesabi 226.871.248,41 226.871.248,41 0,00 0,00
630 |01 Personel Giderleri 49.844.150,58 49.844.150,58 0,00 0,00
630 |02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.537.477,49 3.537.477,49 0,00 0,00
630 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.491.133,17 132.491.133,17 0,00 0,00
630 |05 Cari Transferler 3.891.044,61 3.891.044,61 0,00 0,00
630 |11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 169.499,99 169.499,99 0,00 0,00
630 |12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Giderler 111.269,28 111.269,28 0,00 0,00
630 |13 Amortisman Giderleri 23.626.434,68 23.626.434,68 0,00 0,00
630 |14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 13.115.006,64 13.115.006,64 0,00 0,00
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630 (20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 84.349,23 84.349,23 0,00 0,00
630 |99 Diger Giderler 882,74 882,74 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuglari Hesabi 234.484.503,08 234.484.503,08 0,00 0,00
698 Enflasyon Diizeltmesi Hesabi 180.488.537,64 180.488.537,64 0,00 0,00
698 |12 Arazi ve Arsalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 2.431.209,37 2.431.209,37 0,00 0,00
698 |13 Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabina liskin Enflasyon Diizeltmesi 75.360.732,17 75.360.732,17 0,00 0,00
698 |14 Binalar Hesabina lliskin Enflasyon Diizeltmesi 87.145.970,39 87.145.970,39 0,00 0,00
698 |15 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 1.283.695,24 1.283.695,24 0,00 0,00
698 |16 Tasitlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 7.248.232,21 7.248.232,21 0,00 0,00
698 |17 Demirbaglar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 23.403,76 23.403,76 0,00 0,00
698 |19 Maddi Duran Varliklarin Birikmis Amortismanlarina lliskin Enflasyon Diizeltmesi (-) 6.495.294,50 6.495.294,50 0,00 0,00
698 |20 Yapilmakta Olan Yatirmlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
800 Blitge Gelirleri Hesabi 234.240.832,63 234.240.832,63 0,00 0,00
800 |01 Vergi Gelirleri 50.618.594,17 50.618.594,17 0,00 0,00
800 |03 Tesebbs ve Mlkiyet Gelirleri 17.816.794,36 17.816.794,36 0,00 0,00
800 (04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 9.631.826,77 9.631.826,77 0,00 0,00
800 |05 Diger Gelirler 156.173.617,33 156.173.617,33 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesabi 234.240.832,63 234.240.832,63 0,00 0,00
810 Biltge Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesab 1.110,88 1.110,88 0,00 0,00
810 |01 Vergi Gelirleri 876,00 876,00 0,00 0,00
810 |05 Diger Gelirler 234,88 234,88 0,00 0,00
830 Biitge Giderleri Hesahi 225.789.717,88 225.789.717,88 0,00 0,00
830 |01 Personel Giderleri 49.844.150,58 49.844.150,58 0,00 0,00
830 (02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.537.477,49 3.537.477,49 0,00 0,00
830 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.041.771,97 164.041.771,97 0,00 0,00
830 |05 Cari Transferler 6.006.058,30 6.006.058,80 0,00 0,00
830 |06 Sermaye Giderleri 2.360.259,04 2.360.259,04 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 225.789.717,88 225.789.717,88 0,00 0,00
895 Biite Uygulama Sonuglari Hesabi 460.030.550,51 460.030.550,51 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 287.326.000,00 287.326.000,00 0,00 0,00
900 |01 Personel Giderleri 54.252,000,00 54.252.000,00 0,00 0,00
900 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.192.000,00 4.192.000,00 0,00 0,00
900 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 177.115.000,00 177.115.000,00 0,00 0,00
900 |04 Faiz Giderleri 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
900 |05 Cari Transferler 7.290.000,00 7.290.000,00 0,00 0,00
900 |06 Sermaye Giderleri 27.197.000,00 27.197.000,00 0,00 0,00
900 |07 Sermaye Transferleri 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
900 |08 Borg Verme 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
900 |09 Yedek Odenekler 16.970.000,00 16.970.000,00 0,00 0,00
901 Biitge Odenekleri Hesabi 348.862.282,12 348.862.282,12 0,00 0,00
901 |01 Biltge Baglangic Odenegi 208.000.000,00 208.000.000,00 0,00 0,00
901 |11 Kurum Igi Aktarmalarla Eklenen Odenek 32.971.000,00 32.971.000,00 0,00 0,00
901 (12 Kurum igi Aktarmalarla Diisiilen Odenek 32.971.000,00 32.971.000,00 0,00 0,00
901 (13 Yedek Odenekten Aktarmalarla Eklenen Odenek 16.355.000,00 16.355.000,00 0,00 0,00
901 |14 Yedek Odenekten Aktarmalarla Diistilen Odenek 16.355.000,00 16.355.000,00 0,00 0,00
901 |15 Yil iginde Eklenen Odenek 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 0,00
901 (25 Yil Sonunda iptal Edilen Ocenek 12.210.282,12 12.210.282,12 0,00 0,00
905 (Odenekli Giderler Hesabl 225.789.717,88 225.789.717,88 0,00 0,00
905 |01 Personel Giderleri 49.844.150,58 49.844.150,58 0,00 0,00
905 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.537.477,49 3.537.477,49 0,00 0,00
905 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.041.771,97 164.041.771,97 0,00 0,00
905 |05 Cari Transferler 6.006.058,80 6.006.058,80 0,00 0,00
905 |06 Sermaye Giderleri 2.360.259,04 2.360.259,04 0,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 710.134,00 114.658,00 595.476,00 0,00
910 (01 Banka Teminat Mektuplari 710.134,00 114.658,00 595.476,00 0,00
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 114.658,00 710.134,00 0,00 595.476,00
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 1.457.000,00 0,00 1.457.000,00 0,00
920 |01 Yili icin Gegerli Sozlesmelere iliskin Taahhiitler 1.457.000,00 0,00 1.457.000,00 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 0,00 1.457.000,00 0,00 1.457.000,00
TOPLAM 5.750.986.563,94|  5.750.986.563,94|  934.646.929,58|  934.646.929,58
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Misyon ve Vizyon Misyonumuz,

imar ve Sehircilik Midirliigi gorev, yetki ve sorumlulugundaki Belediye hizmetlerinin
sehircilik ilkelerine uygun planlama yaparak kaliteli, seffaf, verimli ve gelisen teknolojiye
uyum saglayan bir ¢alisma prensibiyle stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan
bekledigimiz 6zgiveni kazanmakiir.

Vizyonumuz,

Kanun ve Yoénetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak ilgemizde

tamamlanmis, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal guzellikleri ile
birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler Uretmek, sehrimizi standartlarin Gizerine
tasiyarak, '6rnek sehir' olmasi yolunda her tirli yenilige agmak, var olan dogal kaynaklarin,
dogal gizelliklerin ve tarihi de@erlerin 1$131 altinda gegmis ve gelecegi bugiin de birlestirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sorumluluk alanlari,

Muddrlik caligmalari sirasinda yetkilerini;

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5393 sayih Belediye Kanunu

5216 sayil Biylksehir Belediye Kanunu

2942 sayili Kamulasgtirma Kanunu

2886 sayili Ihale Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

4708 sayili Yapi Denetim Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2946 sayili Konutlar Kanunu

6306 sayili Afet Riski altindaki alanlarin dénustiriimesi hakkinda kanun,

6360 sayili On Dért ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lice Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve diger yasalar
ile

Belediye Bagkanliginca verilecek diger gorevlerde, Belediye Bagkanligi, Belediye

B -
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Yetki ve Gorevler,

lice sinirlart dahilindeki, Imar faaliyetlerinin mevcut ve mevzi imar planlarina gére
uyulmasini saglamak

1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani, Revizyonu, imar Plan Tadilatlari yapmak
Kamulastirma faaliyetlerini ylritmek

ilgililerin talebi dogrultusunda parsellerin tevhidi, ifrazi, yol ve yesil alan terki gibi
islemler igin Plan, Yénetmelik ve imar Kanunu Sartlarina gére incelenerek
Encimen Karari alinmak Uzere Belediye Encimenine sunmak, alinan enciimen
kararini tescil iglemleri icin Kadastro Maduarligine géndermek

Imar durumu talebinde bulunan parsellere Plan Notu, Yénetmelik, imar Kanunu ve
ilgili diger mevzuat cergevesinde onayl imar Durum Belgesi diizenlemek.

icra Mudarltkleri, Asliye ve Sulh Hukuk Mahkemeleri, Mersin Blyuksehir
Belediye Bagkanhgi gibi ¢esitli kurumlara ve Belediyemiz blnyesindeki
Mudirliiklere onayli imar Durum Belgesi diizenlemek.

Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun incelenmesi, Avan Projelerin,
Vaziyet Planlarinin ilgili kurumlarin gérisleri dogrultusunda onaylamak.

Mimari, Statik ve Tesisat Projeleri ve ilgili evraklari tamamlanmis parsellere yapi
ruhsati dizenleyerek onaylamak.

irtifak hakki kurulmasi, Kat irtifaki igslemlerinin onaylanarak Elektronik ortamda
Gulnar Tapu Mudurltgine génderilmesi, Tadilat Ruhsati verilmesi, Ruhsat siresi
dolmus yapilara ve mal sahibi, santiye sefi, miteahhit, yapi denetim
degisikliklerinden kaynaklanan yapilara yeniden Ruhsat vermek.

Projesine uygun olarak ingaati tamamlanmis binalar icin iskan (Yapi Kullanma
Izin) Belgesi vermek.

Kacak ve Ruhsat eklerine aykiri faaliyet gésteren ingaatlarin tespit edilerek, Yapi
tatil Tutanagi tanzim etmek.

Acilmamis imar yollarinin Fen isleri Mudirligi ile birlikte imar Planina uygun
olarak agilmasi saglamak.

Vatandas taleplerine cevap vererek vatandasin dogru bir sekilde bilgilendiriimesi
ve yonlendirilmesi, Kamu kurumlarindan, mahkemelerden gelen yazismalara
zamaninda cevap verilerek kurumlar arasi bilgi akiginin etkin olmasini saglamak.
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Faaliyetlere lliskin Bilgiler

Evrak Takibi

Madurlagimuze 2024 yili igerisinde 4445

adet . =
evrak girisi olmustur. Birimimiz tarafindan marveeniellk
bu Muddarlugu
evraklarin 3554 tanesine cevap

verilmigtir. ‘
Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri ‘
Uretimi ve

Yayginlastirma Projesi kapsaminda = Gelen Evrak = Giden Evrak
”QemiZde u Dilekce = Onay

adreslerde yapilan giincelleme sonrasi
vatandaslarin

talepleri Gzerine 1200 adet adres tespiti
yapilarak

vatandaslara numarataj belgesi
dizenlenmigtir.

Yap! Ruhsati ve Yapi Kullanma lzin Belgesi

licemiz sinirlari icerisinde 2024 yilinda yapilan ingaatlarin imar planina uygunlugu
denetlenerek 182 adet yapi ruhsati verilmistir. Mahallinde yapilan kontroller sonucunda 102
adet yapiya Yapi Kullanma izin Belgesi verilmistir. 3194 sayili imar Kanunun 32. Ve 42.
Maddesine gore 1 adet kagak yapiya islem yapiimigtir.

: ll.l..-.l. ll.l...l.-l
o S
| Yap) Ruhsat = Yap Kullanma lzin Belgesi
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Harita ve Kamulastirma Faaliyetleri

2024 yilinda midurligimizde 114 adet Tevhit-ifraz-Kamuya terk islemi yapilmigtir.
Yururlikte bulunan imar planimiza gére imar durumu didzenlenmesi, tahsis, metruk bina
tespiti, imar harg tarife Gcretlerinin belirlenmesi vb. islemlerin yapilabilmesi icin 6 adet

meclis karari alinmistir.

Bulut Kent Bilgi Sistemi

Kent Rehberi, vatandaslarin yasadiklari sehrin yapisini olusturan adres, park bahce, ¢evre gibi
bilesenlerine konum bazli olarak detayli erisimlerini saglayan dinamik ve interaktif bir
uygulama olmakla beraber, kentlerin Cografi Bilgi Sistemi verilerinin vatandasa acilan
yuzidur. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi politika sahipliginde hazirlanan
2020-2023 Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Plani, 2019/29 sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesi ile 24 Aralik 2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ydrtrlige
girmistir.

Gunumizin teknoloji caginda sehir sakinlerinin yagam kalitesinin artirilmasi ve sehirlerin
daha surdurdlebilir kinmasi igin akilli gsehir yaklagimi bir zorunluluk haline gelmistir. Akilli
sehirler, tim bu iyilestirmelerin saglanmasi noktasinda ise veriyi esas alan akilli uygulamalari
temel almaktadir. Akilli sehirler, vatandas katilimini artirarak yeni hizmetler sunmakta ve
mevcut hizmetleri de iyilestirmektedir. Ayrica akilli ydnetisimle birlikte dogan verimlilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik hem kamu hizmetlerine hem de vatandaslara biyuUk faydalar
saglamaktadir.

Bu dogrultuda akilli ve surduardlebilir kent rehberi igin, mevcut ve gelecek nesillerin
ekonomik, sosyal, gevresel ve kiltirel ihtiyaglarini gézeten, yagam kalitesini, sehircilik
hizmet sunumunun verimliligini ve rekabet gliciint artirmak igin bilgi ve iletigim

teknolojilerini ve diger araglari kullanan yenilik¢i bir belediye anlayisi ile madurlik olarak
EOtomasyon Sistemi ile Parselasyon izleme ve Takip Sisteminde gerekli adimlari atmakta ve
6zverili calisma prensibini uygulamaktayiz.
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Akkuyu Nukleer Gli¢ Santrali

licemiz belediye sinirlarinda yer alan Biyiikeceli mahallemizde yapimi devam etmekte
olan

Akkuyu Nukleer Gug Santrali sahasindaki ¢calismalar hizli bir sekilde devam etmektedir.
Ayni

anda dort gu¢ Unitesinin inga edildigi ve dinyanin en biyuk nikleer ingaat merkezi olan
projede; Akkuyu NGS sahasinda 2024 yilinda Birinci Gu¢ Unitesi’nin tam &lgekli devreye
alma calismalari baglatildi. Yil icinde reaktérin tim ana ekipmanlari reaktér béliminde
monte edilirken, nikleer yakit simulatdrlerinin yuklenmesi ile devreye alma 6ncesi testler
icin

hazirliklar aktif olarak devam etmektedir. Belediye Baskanlik Makami ve
Madurligimuzce

gelisen teknolojiye uyum saglayan hizmet anlayisi ile devletin en buyldk yatirim
projesinde

yer almaya devam etmekteyiz.
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Giines Enerji Santralleri Uygulama imar Planlar

Gunes enerijisi, kurulum ve kullanim kolayligi olmasinin yani sira gevreyi kirletmemesi ve zararl atik
olusturmamasi gibi ézelliklere sahip bir yenilenebilir enerji kaynagdidir. licemiz cografi konumu
itibariyle 6nemli bir gines enerijisi potansiyeline sahiptir.
Bu baglamda ilgcemiz sinirlarinda;
[ Seyhdomer mahallesi 162 ada 35 numarali parselde lisanssiz Glines Enerji Santrali amacli
1/1000 6lgekli uygulama imar plani
[J Mollaémerli mahallesi 105 ada 212 ve 215 numarali parsellerde lisanssiz Gines Enerji Santrali amacl
1/1000 6lcekli uygulama imar plani onaylari midirligimiz tarafindan yapilmistir.
Ayrica asagidaki imar planlarinin ruhsatlari da miduirligimiz tarafindan diizenlenmisgtir.
[J Delikkaya mahallesi 101 ada 658 numarali parselde lisanssiz Glnes Enerji Santrali amacli 1/1000 6lcekli
uygulama imar plani
[J Delikkaya 101 ada 666 ve 667 numarali parsellerde lisanssiz Giines Enerji Santrali amagh 1/1000
6lcekli uygulama imar plani
[J Tirnak 101 ada 474 numaral parselde lisanssiz Glines Enerji Santrali amacli 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani
[J Mollaémerli mahallesi 102 ada 607 ve 610 numarali parsellerde lisanssiz Gines Enerji Santrali
amach 1/1000 ol¢ekli uygulama imar planlarini
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Giines Enerji Santralleri Uygulama imar Planlari

Gunes enerijisi, kurulum ve kullanim kolayligi olmasinin yani sira gevreyi kirletmemesi ve
zararl atik

olusturmamasi gibi 6zelliklere sahlp bir yenilenebilir eneriji kaynamdlr iicemiz cografi konumu
itibariyle nemli bir glines enerijisi potansiyeline sahiptir. -
Bu baglamda ilgemiz sinirlarinda;

1 Seyhémer mahallesi 162 ada 35 numarali parselde
lisanssiz Gunes Enerji Santrali amacl 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani

"1 Mollaémerli mahallesi 105 ada 212 ve 215 numarali
parsellerde lisanssiz Glines Enerji Santrali amagli 1/1000
Olcekli uygulama imar plani onaylari midarligimuz
tarafindan yapilmistir.

Ayrica agagidaki imar planlarinin ruhsatlari da madurlagumaz
tarafindan dizenlenmistir.

"] Delikkaya mahallesi 101 ada 658 numarali parselde
lisanssiz Gunes Enerji Santrali amacl 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani

1 Delikkaya 101 ada 666 ve 667 numarali parsellerde lisanssiz Gilines Enerji Santrali amacli
1/1000

Olgcekli uygulama imar plani

1 Tirnak 101 ada 474 numarali parselde lisanssiz Gunes Enerji Santrali amacl 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani

1 Mollaémerli mahallesi 102 ada 607 ve 610 numaral parsellerde lisanssiz Glines Eneriji
Santrali

amacli 1/1000 6élcekli uygulama imar planlarini
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FEN ISLERI MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
MISYON ve ViZYON
MISYON

*Yasalarin verdigi yetkiler dahilinde, elimizdeki imkanlari ilkeli, adil olarak kullanmak, beldemiz halkina

daha genis ve huzurlu imkanlar temin etmek,

*Yasalar gercevesinde Mudurligumuzce olusturulan yatinm programi ve butgeyi en etkin, verimli bicimde
kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki, fiziki alt yapi gereksinimlerinin ylksek diizeyde kargilama
ve ¢agdas yasanabilir bir cergeve sunma,

*Beldemiz dahilinde vatandaslarimizin saghgini tehdit eden olumsuzluklarda mevcut kaynaklarimizi etkili

ve verimli kullanarak vatandaslarimizin huzurlu ve saglikl yasamasini saglamak,

*Belediyemizin ihtiya¢ duydugu her tirld mal / yapim / danigsmanlik alimlarinin sunucularindan 4734 ve 4735
sayil Kanunlar ve diger ilgili mevzuat hikimler ¢cergcevesinde mimkin olan en kisa surede kaliteli ve

ucuza almak,Madurlitgimizin misyonunu olusturmaktadir.

VIZYON

*Calismalarimizda vatandaslarin memnuniyetini strekli kilarak, hizmetlerden yararlanmaya ve onlarin
uygulamaya katilmasini saglayarak, gelecek nesil igin yatirnm yaparak hizmetin halka sunulmasinda,
adalet ve esitligin saglanmasi hizmet ilkemizdir. Vatandasin taleplerini 6n planda tutarak, vatandas
memnuniyetini saglamak i¢in sonuglanmayan sikayet kalmayacak sekilde alt yapiyi kurarak koordineli

bir sekilde galisarak, sikayetleri ¢6zime kavusturmak ve vatandagsi sonugtan bilgilendirmek en dnemli
gbrevlerimiz arasinda yer almaktadir.

*Mevzuat hikimleri ¢cergevesinde Belediyemiz ve halkimizin menfaatleri dogrultusunda tarafsizca kalite
ve fiyat kavramlarini da dikkate alarak vatandas nezdinde Belediyemiz itibarini ylkseltmektir.

*Belediyemiz sinirlari icerisinde hizmetlerden faydalanan vatandaslarin sorunlarini kanun ve yénetmeliklere
uygun olarak en kisa zamanda islemlerini yerine getirmek, her konuda seffaf olmak ilkesi ile calismalarimiz
devam etmektedir.

GOREV, YETKI VESORUMLULUKLAR

*Muadurlagimuz galismalarini mevzuat esaslarina gére dizenlemekamaciyla her yil ¢galisma programi
hazirlamak ve Bagkanligin onayina sunmak,

*Madurligimuz her yil hazirlanan ¢alisma programinin 1s1g1 altinda butge teklifini hazirlamak,

tahsis ve harcamalarin bltce ve program gereklerine uygun bigcimde hesaplarini tutmak,

*Baskanlikgca onaylanmis ¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzeme, gereg, yedek parca
ve diger butln ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak,

*Belediye Bagkani ve meclisin verdigi kararlar uygulamak,

*Belediye Enclimen kararlarini uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cercevesinde) saglamak,

*Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan mahalle muhtarlari ile Belediyemiz arasinda hizmet agisindan
kdpru vazifesi yapmak,

B



FEN ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

*Belediyemiz sinirlari igerisindekimevcut yol ve sokaklarin Ust yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini
gerceklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin iglemleri gergeklestirmek,

«imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollari agarak temelden, asfalt asamasina
kadar olan igleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak,

*Sinirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, gériintii kirliligi yaratan yapilari imar ve Sehircilik Madarligi
ile koordineli olarak yasalar ¢ercevesinde yikmak ve molozlarini moloz alanina tagimak,

*Midarligun tahmini gelir-gider butcesini hazirlayarak, tim belediye birimlerinin insaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini bltgelerini hazirlamak,

*Belediyemiz personel, makine techizatlar kullanilarak tim imalatlari gergeklestirmek.

*Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi
usullere uygun olarak yaptirmak,

*Belediyemizin tim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

*Belediyemiz sinirlari igerisinde 5216 sayili yasa geregdi tim alt yapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinin
AYKOME ile koordineli olarak yiriitmek,

*Yasa ve yénetmelikler gergevesinde MESKI, TEDAS, TELEKOM vb. kamu kuruluslari ve diger altyap!
kuruluslari ile koordineli i ve iglemleri gergeklestirmek,

*Yasa ve ydnetmelikler gergevesinde bdlgemizdeki okullarin ingaat, yapim, diizenleme gibi islemlerinde
yardimci olmak,

*Belediye Kanunun verdigi yetkiler ¢cercevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
ingaat, imalat konularinda katkida bulunmak,

*Asiri yagdis sonucu olusan sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve
sikayetlerine en kisa zamanda ulagsarak ¢6zim Uretmek,

*Midirligiimiz birimlerinin Kamu Ihale Kanunu ile ilgili taleplerini satin alma memurlugu uhdesinde yii
ritmek,

+ Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler igin verdikleri dilekge ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak,

» Valilik ve Blyuksehir Belediyesi’nden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,
*Yagmur suyu drenaj hatlari insa ederek ana yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢6zim tretmek.
*Sosyal ve klturel etkinlikler organizasyonlarinda her tarlt isgicu, lojistik, yapim ve hizmet faaliyetlerini
Kiiltir ve Sosyal isler Mudirliigu ile koordineli olarak yiritmek,

« Mudurligumiiz kadrosunda bulunan memur veya isci statiisiindeki tim personelin ézliik islemlerini insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlugu ile koordineli yasalara ve toplu s6zlesme hiikiimlerine gére yurutmek,

» Mudirligumuze ait sefliklerin ve alt birimlerin calismalarini denetlemek ve direktif vermek,

Gorev, yetki ve sorumluluklarimizi olusturmaktadir.

B
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MUDURLUK YONETIM SEMASI

FEN iSLERi MUDURLUGU
Fen isleri Muduiri
Peyzaj Mimari
Koordinator
Satin Alma Memuru

_ Tag Kirma iktisadi
Isletme Koordinatorii
1 Koordinator

2 Maden Miihendisi 4 Operator
Amir 10 Parke Doseme

1 Biro Personeli 11 Parke Uretimi

9 Operator

1 Usta

1 Sofér

2 Beden isgisi

Ulastirma Amirligi
Ulastirma Amiri
8 Operator
8 Sofor
4 Beden iscisi

Bayindirhk Amirligi
Bayindirhk Amiri

Mahallelerde Yapilan Yol Yapim, Bakim ve Onarim Calismalari
Kilitli Parke Tas!, Bordiir ve Beton Boru Uretim ve Déseme Caligmalari

2024 Yl faaliyetlerimiz arasinda Belediyemize ait kilitli parke tasi, bordir ve biiz tretim tesisinde 16.250m?
kilitli parke tag! Uretilmistir. CevreSehircilik ve iklimlendirme Bakanligi tarafindan gevre diizenlemesi

kapsaminda verilen kosullu édenek ihale yapilarak 4500m2 kilitli parke tasi alinmistir.Belediyemiz'in

kilitli parke (retim tesisinde iretilen ve ihale ile alinankilitli parke taginin tamami ligemize bagli

mabhallelerimize désenmistir. Bordr tagi Uretimi 2024 yili igerisinde ortalama 3800mtl Gretim yapilmisgtir.

Uretimiyapilan bordiir taginin 2.070mtiil'i mahallelerimize désenmistir. Belediyemizde iretilen yol kaplama
malzemeleri 6ncelikli ihtiyag duyulan bélgelerden baslanarak ligemize bagl Mahallelere désenmistir.
Belediyemizde biiz tretimi 2024 yili igerisinde 300,600,800¢aplarinda biiz Gretimi Mudurligimuze bagh
Bayindirlikve Hizmet binasi tesisinde tretim gerceklesmektedir.

2024 Y1l igerisinde Gretimini gergeklestigimiz biizyaklasik olarak 2.500 adet oldugu tespit edilmistir. Uretilen
bizlerin 1.750 adeti ilgemiz mahallelerinde ihtiyag duyulan yol ve sarampollere bliz désemesi ¢aligmasi
yapilmistir.Yapilandiger dretimler kig ay1 énlemleri igin BayindirlikAmirligi hizmet binasinda depolanmistir.
Mudurligimuztarafindan mahallelerimizdeki yollara kilitli parke tasi ile yol kaplama ¢alismasi ve yagmur

suyu gideri olarak désenen bliz envanteri hazirlanarak tabloda sunulmustur.
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2024 Yih Kilitli Parke Tas1 Kaplama ve Biiz Doseme Calismalar

MAHALLE

PARKE TASI (m’)

BORDUR(m tiil)

300 'LUK BUZ | 600' LUK BUZ | 800 ' LUK BUZ
AKDENIZ 520 230 152 68 8
AKOVA "
ARDICPINARI 6
ARIKUYUSU 160 18 16
AYVALI 20 40 12 15
BEREKET 440 45 22
BEYDIL]
BOLYARAN 380 80 7 10
BOZAGAC 200 39
BUYUKECELI 520 60 31 34 7
CAVUSLAR 4 24
CUKURASMA 80 55 96 42
CUKURKONAK 4
DAYICIK 2630 80 12 20
DEDELER 1070 7 8
DELIKKAYA 30 22
DEMIROZU 40
EMIRHACI 23
GEZENDE 13 20
GOKTURK

R
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2024 Yih Kilitli Parke Tas1 Kaplama ve Biiz Doseme Calismalar:
MAHALLE | PARKE TASI (m’) | BORDUR(m tiil)| 300 'LUK BUZ | 600 ' LUK BUZ | 800 ' LUK BUZ
TEPE 10
TIRNAK .
TOZKOVAN 11
ULUPINAR
UGOLUK 17 19
YANISLI
YARMASU 30
YASSIBAG 44 14
YENICE 21 32
ZEYNE 4130 400 32 10
TOPLAM 16250 m’ 2070m tiil 947 m' 778 m’ 25m’

Biiz Uretim Tesisi




FEN ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

2024 Yih Kilitli Parke Tas1 Kaplama ve Biiz Doseme Calismalar:
MAHALLE | PARKE TASI (m’)| BORDUR(m tiil)| 300 'LUK BUZ | 600 ' LUK BUZ | 800 ' LUK B{Z
HACIPINAR 1400 440 24 6
HALIFELER
ILISU
ISHAKLAR 40 14 14
KAVAKOLUGU 50
KAYRAK 300 80 63 32
KOGASLI
KONUR
KORUCUK 12 18
KOSEGOBANLI 4130 400 94 65
KURBAGA
KUSKAN 2260 160 88 166
MOLLAOMERLI
ORENPINAR
ORTULU
SARAY 10 7 11
SARIKAVAK 320 13 10
SIPAHILI 23
SEYHOMER 1630 400 20 20
TASOLUK 35 6

R
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Kilitli Parke Tasi Désemesi

Greyderli Banket Bakim Calismasi

Mahallelerimizde bulunan yollarinda greyderli banket bakim calismasi yapilmistir.

Stabilize ve Malzemeli Yol Yapim Calismalari

Mahallelerimizde yogun kullanim olarak belirlenen yollardan baslanilarak35kmstabilize ve malzemeli

yol bakim ¢alismasi yapiimistir.

Greyderli Banket Bakim Caligsmasi
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Stabilize ve Malzemeli Yol Yapim Calismasi

!.

'l ST

I

Rotmiks Serme ve Sikistirma Calismasi

Belediyemiz teknik personelleri tarafindan ilgemize bagli mahallelerimizde tahrip olan yollar tespit edilmistir.
Belediyemiz tarafindan bitim satin alimi yapilarak Belediyemiz kalker ocagindan uretilen malzeme ile
4.121,800 tonrotmiks dretilerek belirlenen yollarda galisma yapiimistir.iige merkezindeki dogalgaz kazisi
sonrasinda olusan yol tahripleri yolun kaplama ¢zelligi dikkate alinarak rotmiks serme sikistirma, parke tasi
onarim ve beton ddkerek tahribatlar giderilmistir.Calismalarimiz devam etmektedir.
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Asfalt Sathi Kaplama Calismalari

MAHALLE SOKAK UZUNLUK (m) | GENISLIK (m) | ALAN (m?)
ILISU Merkez 1.250 5 6250
KOSECOBANLI |Sira 1500 7 10500
KOSECOBANLI | Kzl 1750 7 12250
KOSECOBANLI | Akgaoluk 950 6 5700
KAYRAK Kayrak Merkez 1200 6 7200
YASSIBAG
GOLETI Otogar-Golet Baglanti Yolu 3700 7 25900
AKDENIiZz Giiglii/1 350 7 2450
AKDENIiz Giiglii 250 7 1750
AKDENIz Giiglii/2 150 10 1500
AKDENIZ Bagdemir/3 250 7 1750
AKDENIz Bagdemir 500 10 5000
AKDENIiz Bagdemir/5 200 7 1400
AKDENIz Bulgara/7 1000 12 12000
AKDENIiZz Cavdar/2 800 7 5600
AKDENIiz Konutlar Yolu 450 7 3150
AKDENiz Belediye Koop Yolu 500 7 3500
AKDENiz Yildiz/5 350 10 3500
AKDENIiz Cavdar/1 250 7 1750
AKDENIz Bagdemir/1 250 7 1750
AKDENIz Bagdemir/2 300 7 2100
AKDENIz Bagdemir/4 200 7 1400
AKDENIiz Bagdemir/6 450 7 3150
AKDENIz Giiglii/3 350 7 2450
AKDENiZz Belediye Koop Yolu/2 150 7 1050
AKDENIZz Kavaklidam/8 300 7 2100
AKDENIz Kavaklidam 150 7 1050
AKDENIiz Tavsantepesi 250 7 1750
AKDENIz Mezarlik Yolu 500 7 3500
AKDENIzZ Fani Sokak 300 7 2100
AKDENiz Cavdar Sokak 650 10 6500
AKDENIZz Ugran Sokak 400 7 2800
AKDENIz Ergenekon/2 200 7 1400
AKDENIz Ergenekon/1 300 7 2100
AYVALI Miidiirbey/1 400 7 2800
AYVALI Miidiirbey/2 250 7 1750
AYVALI Miidiirbey 450 7 3150
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AYVALI Dereboyu/1 250 7 1750
AYVALI Sakalli/1 400 7 2800
AYVALI Sakalli/6 300 7 2100
AYVALI Biiyiikalancadde 600 7 4200
AYVALI Mesire Alani 2200 7 15400
AYVALI Dereboyu 300 7 2100
HACIPINAR Sevkibey/2 1100 7 7700
HACIPINAR imparator/1 600 7 4200
GENEL TOPLAM 27.000 m 194.300 m

Madurlugimaz Ulastirma Amirligi koordinesinde bulunan Belediyemiz araclar kullanilarak ihale ile alinan
bitim nakil yapilarak asfalt plentinde emdilsiyon hazirlanmaktadir.

Belediyemiz maden ocag! tas kirma iktisadi isletmesinden altyapi malzemesi ve micir temin edilerek asfalt
sathi kaplama c¢aligmalarimiz yaritilmektedir.Mahallelerimizde bulunan imar yollari ve yogun yerlesim
alani igerisinde bulunan ana arter yollarindan baglanilarak 2024 Mali Yilinda 27km uzunlugunda
194.300m2¢ift kat asfalt sathi kaplama ile yol kaplanmigtir.
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Yagmur Suyu Giderleri Yapim Calismasi

Belediyemiz tarafindan yagmur suyunun tahliyesi icin beton kanallar yapilimistir.Bazi gegisler kutu menfezler,
kolge boru ve mazgallar yapilarak desteklenmistir.Yol agimizda bulunan yagmur suyu giderleri rutin kontrol
edilerek islevini strdirmesi igin gerekli calismalar yapilmaktadir.

i J".'Sh__. ir' - U.

lice Merkezi Kaldirm Caligmalari

Mahallelerimizde mevcut kaldirimlarin onarim ve tadilat galismalari yapilmistir.

Mahallelerde Tas Duvar Yapim Galismalari

iigemiz genelinde heyelan ve tehlike arz eden bélgelerde tas duvar calismasi ve istinat duvari galismasi yapilmaktadir.
Park Bahge ve Sosyal Yagam Alanlarinda Yapilan Caligmalar

llgemiz mevcutta olan gocuk oyun parklarimizin gerekli onarim, bakim galismalari yapilmistir.

Yassibag Géleti Mesire Piknik Alanina gocuk oyun parki yapimi gerceklesmistir.ilgemiz Mahallelerinde
bulunanParklar ve sosyal yagsam alanlarina Belediyemiz hizar at6lyesi,demir dograma kaynak atélyesin
delretimi yapilan kamelya, durak, bank, ormanci masasi, ¢it gevirme,bayindirlik hizmet binasinda uretilen
beton bank ve masa Uretimleri yapilarak belirlenen alanlara montajlama g¢alismalari yapiimistir.iicemizde
bulunan okullarin ihtiyaglari olan ahsap trtnlerin tretimleri gergeklestirilerek ihtiyaglar kargilanmistir.
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Karla Micadele ve Kis Onlemleri Caligsmalari
ilgemizde kar ile miicadele icin gerekli dnlemler alinmistir.Yol aglarimizda bulunan yollardabuzlanma olayina
kars! tuzlama galigmalari igin gerekli 6nlemler alinmistir.Su giderlerinin agilmasi ¢alismasi yapiimistir.DSI
Bélge Miidurliigi ve MESKI Genel Mudurliigu ile koordinasyon yapilarak Hacipinar Mahallesi Deresi, Ayvall
Deresi, Sarikavak Deresi temizleme g¢aligsmasi yapilmistir.
Kiyi Kenarlarinin Temizligi
ilgemizin sahil bélgesinde bulunan Bilyikeceli, Sipahili ve Yanisl Mahallelerimizin sahilinin daha temiz ve
turizme kazandirmak igin temizligi ve sahilde olusan taslar toplanarak halkin hizmetine sunulmustur.
Tasinmazlar Uzerinde Bulunan Yapilarda Yapilan Calismalar
Belediyemizhizmet binasi bakim onarim ve tamiratlari gergeklestirilmistir. Hizmet binasi igerisinde Belediye
Meclis Toplanti salonu inga edilmistir.ilgemizde umumi tuvalet bulunmadigindan dolayi yapimi
gerceklestirilerek hizmete agiimistir.ligemiz mahallelerinde bulunan tuvaletlerin tamiratlari, boya, seramik
déseme, malzeme degisimleri ¢alismalari devam etmektedir.iigemizde bulunan pazaryerlerinin ihtiyaglari
belirlenerek
(boyama, aydinlatma vb.) giderilmistir.Belediyemiz imar ve Sehircilik Midiirligii tarafindan Guilnar Belediyesi
Devlet Ekmek FabrikasI’Projesi hazirlanmis olup, iller Bankasina hibe basvuru talebi yapiimistir.

Arag ve Is Makineleri

ARACINCINSI PLAKASI | DURUMUGOREV YERI |AGIKLAMA
1 HIDROMEK GREYD IS M AK. AKTIF ULASTIRMA GREYDER
2 MITSUBISHI GREY[iS M AK. ARIZALI |ULASTIRMA GREYDER
HYUNDAI 210 PAL|IS M AK. AKTIF MADEN OCAGI PALETLI ESKAVATOI
3 EKSKAVATOR
VOLVO BM 4400 [|iSMAK. AKTIF BAYINDIRLIK LODER
a LODER
HIDROMEK 140 is MAK. AKTIF ULASTIRMA LASTIKLIi ESKAVATO
5 LASTIiLIi EKSKAVAT
CAD 320 PALETLI |iS MAK. AKTIF ULASTIRMA PALETLIi ESKAVATOI
6 EKSKAVATOR
7 MST 644 BEKO LO|iS M AK. AKTIF ULASTIRM A BEKO LODER
8 HIDROMEK 102 ASiS MAK. AKTIF ULASTIRMA BEKO LODER
9 CAD 432 D iS MAK. AKTIF ULASTIRM A BEKO LODER
10 |[BOMAK SILINDIR |iS MAK. AKTIF ULASTIRMA SILINDIR
11 |BMC CEKIicCi 33 YE 284 |AKTIF ULASTIRMA TIR CEKIicCIi
MERSEDES 2529K [33 YK 086 | AKTIF ULASTIRMA KAMYON
12 KOMYON
KARGO 4142 KOME33 AFS 44¢AKTIF ULASTIRMA KOM BI
13 |ARAC
M ERSEDES 2529K [33 YK O59 |AKTIF ULASTIRMA KAMYON
14 |[KOMYON
DESOTO (HINO) 33 YC 190 |ARZALI ULASTIRMA KAMYON
15 |KOYON
DESOTO (HINO) 33YA 190 |AKTIF ULASTIRMA KAMYON
16 |KOYON
17 |FORD KARGO 253133 YL 906 |AKTIF ULASTIRMA KAMYON
DESOTO (HINO) 33 YC 401 |ARIZALlI |[ULASTIRMA KAMYON
18 |[KOYON
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19 |MAN 26,230 FN 33 YA 969 |[AKTIF ULASTIRMA KAMYON
isizu (ARAzOZ) 33 YD 481 |AKTIF ULASTIRMA KAMYONET SU
20 ARAZORU
FORD KARGO 1826/33 YB 118 |AKTIF ULASTIRMA SU ARAZORU
21 (ARAZOZ)
FORT TIRANSIT 33 YK 076 |AKTIF ULASTIRMA KAMYONET
52 |KAMYONET
23 |FIATDOBLO 33 YA 410 | AKTIF ULASTIRMA KAMYONET
24 |FORT KURIYER 33 YE 323 |AKTIF ZABITA KAMYONET
25 |KIiA BINEK ARACI 33 YH 001 |[ARZALI ULASTIRMA OTOMOBIL
NiSSAN NAVAR 33 YC 038 |AKTIF ULASTIRMA KAMYONET
56 |KAMYONHPIKAP)
VOSVAGIN CRAFTE|33 YF 036 |AKTIF ULASTIRMA MIiNiBUS
27 MIiNIiBUS
BMC KOMYONET |33 YL 804 |ARIZALI |ULASTIRMA KAMYONET
28 (PIKAP)
29 |DORSE (LOBET) 33YC 695 |AKTIF ULASTIRMA LOBET
30 |ROLEY TANKER 33 YE 344 |AKTIF ULASTIRM A ROLEY TANK
TOFAS KARTAL BiN[33YA 233 |AKTIF ULASTIRMA OTOMOBIL
31 ARAC
CAT428 C BEKO AKTIF BAYINDIRLIK BEKO LODER
32 LODER
33 |ATLAS OTOGAR 33 AFN 19]AKTIF ULASTIRMA KAMYONET
34 |PALETLIi ESKAVATO|iS MAK. AKTIF MADEN OCAGI ESKAVATOR
35 |FORD TRASNT 33 YC 299 |AKTIF BAYINDIRLIK MIiNiBUS
Kil Ocagi

Belediyemize ait Kavakolugu Mahallesinde bulunan dolgu kili ocagindan ¢ikan malzemeler

stabilize yol ¢alismalarinda alt temel-ist temel malzemesi olarak kullaniimaktadir.Sahada gérinir rezerv
2.000.000 m® 'tiir.

Maden Ocagi ve Tas Kirma iktisadi isletme

Cukurasma Mahallesinde bulunan Belediyemize ait malzeme ocaklari ve kirma eleme tesisinden

2024 yilinda 112.627,668ton lretim yapilmis olup; 46.495,480ton'luk

kismi belediyemizde altyapi-tstyapi ¢alismalarinda kullanilmistir.BelediyemizMadenOcagi uretilenkum,
micir, filler halinde Uretilen malzemelerden 66.132,188ton'luk kismi diger

kurum ve kuruluslar ile 6zel firmalara satisi yapilarak gelir elde edilmistir.
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BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu : 46.33.10
Kurum Adi : GULNAR BELEDIYES - 46.33.10.32 FEN ISLERI MUDURLUGU 2024
Kurumsal | Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik Gegen idan But;.elle Ekvs . Aktarmayla" - l\!.etButie Bitge Gideri | Odenen Biitge | Odenek Usti | iptal Edilen Sonrald Vil
Kod Kod oo | Kod Hesap Adi vareden Yerllen Olaga'nustu Eklenen Dilgiilen Odenegi Toplam Gider Harcama Sdenek D"evreden
Odenek Odenek Verilen #) () Toplami Odenek
46331032 [ 045100 | 5 | 0L01 [MEMURLAR 0,00 1.361.000,00 0,00 450.000,00 0,00| 1.811.00000| 1610.441,60| 161044160 000 200.558,40 0,00
46331032 | 045101 | 5 01.03 |i$(;iI.ER 0,00{ 855.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00| 2.055.000,00| 1.418.811,95| 1.418.81195 0,00| 636.188,05 0,00
46331032 [ 0451001 | 5 | 0201 [MEMURLAR 0,00 120.000,00 000|  50.000,00 000| 170.00000| 128.34446| 12834446 000| 4165554 0,00
46331032 | 045101 | 5 0203 |iSCILER 0,00{ 90.000,00 0,00 300.000,00 000] 390.000,00| 296.760,72| 296.760,72 000 9323928 0,00
46331032 | 045101 | 5 03.01  [URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00{ 790.000,00 0,00 100.000,00 000| 890.000,00| 872.544,00( 872.544,00 000  17.456,00 0,00
46331032 | 045101 | 5 03.02 {TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00{ 330.000,00 0,00 2.350.000,00 0,00| 2.680.000,00| 2.551.956,50 | 2.551.956,50 000| 128.04350 0,00
46331032 | 045101 | 5 03.03  [YOLLUKLAR 0,00 0,00]  10.000,00 0,00 000]  10.000,00 1.466,68 1.466,68 0,00 853332 0,00
46331032 045101 | 5 | 03.04 |GOREV GIDERLERI 000 3500000 0,00 0,00 000 3500000( 10.09,00|  10.090,00 000| 2491000 0,00
46331032 | 045101 | 5 03.05  [HIZMET ALIMLARI 0,00{ 1.880.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.80.000,00| 1.875.18591| 1.875.18591 0,00 4.814,09 0,00
46331032 | 045101 | 5 | 03.07 |MENKULMAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BA 0,00  260.000,00 0,00 600.000,00 000| 860.00000 79235240 79235240 000|  67.647,60 0,00
46331032 | 045101 | 5 03.08  [GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G| 0,00{15.230.000,00 0,00 4.060.000,00 | 2.000.000,00 | 17.290.000,00 | 17.289.861,57 | 17.289.861,57 0,00 13843 0,00
46331032 045101 | 5 03.09 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 000  15.000,00 0,00 0,00 000  15.000,00 0,00 0,00 000  15.000,00 0,00
46331032 | 045101 | 5 06.01  [MAMUL MAL ALIMLARI 0,00| 8.415.000,00 0,00 0,00| 6.200.000,00| 2.215.000,00| 650.099,04 |  650.099,04 0,00 1.564.900,96 0,00
46331032 | 045101 | 5 06.02  [MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00{ 100.000,00 0,00 0,00 0,00{ 100.000,00 0,00 0,00 0,00| 100.000,00 0,00
46331032 | 045101 | 5 0605 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLH 0,00 8.850.000,00 0,00 0,00| 5.200.000,00| 3.650.000,00| 547.41240| 54741240 0,00 3.102.587,60 0,00
46331032 | 045101 | 5 06,07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER 0,00{ 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00{ 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00{ 1.000.000,00 0,00
46331032 [ 048401 | 5 | 0L01 [MEMURLAR 000 600000 0,00 0,00 000 600000 0,00 0,00 000 600000 0,00
46331032 | 048401 | 5 0102 |SOZLESMEL] PERSONEL 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46331032 048401 | 5 | 0003 |iSCILER 0,00 7.018.000,00 0,00 10.256.000,00 0,00 |17.274.000,00 | 17.273.327,82 | 17.273.327 82 0,00 672,18 0,00
46331032 | 048401 | 5 0201 [MEMURLAR 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 0202 |SOZLESMEL] PERSONEL 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 02.03 iS(;iLER 000{  80.000,00 0,00 0,00]  80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 03.02  (TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00{ 7.595.000,00 0,00 510.000,00| 5.000.000,00| 3.105.000,00| 3.090.462,55 | 3.090.462,55 000 1453745 0,00
46331032 | 048401 | 5 | 0303 [VOLLUKLAR 000 300000 0,00 0,00 000 300000 0,00 0,00 000 300000 0,00
46331032 | 048401 | 5 03.04  |GOREV GIDERLERI 0,00| 643.000,00 0,00 000 13296099| 510.039,01| 510.039,01| 510.039,01 0,00 0,00 0,00
46331032 048401 | 5 | 03.05 |HIZMET ALUMLARI 0,00 3.401.000,00 0,00 0,00| 800.000,00 | 2.601.000,00| 2.599.266,83 | 2.599.266,83 000 L7317 0,00
46331032 | 048401 | 5 03.07  [MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BA 0,00| 3.343.000,00 0,00 500.000,00 0,00 3.843.000,00| 3.842.167,01 | 3.842.167,01 0,00 832,99 0,00
46331032 | 048401 | 5 | 03.08 |GAYRIMENKUL MALBAKIM VE ONARIM G 0,00 0,00 200.000,00 0,00 000| 200.00000( 40.800,00|  40.800,00 000 159.200,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 06.01  [MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 3.115.000,00 0,00 0,00| 3.089.17960| 25.82040| 25.28040|  25.280,40 0,00 540,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 07.01 |YURT iCl SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
46331032 | 048401 | 5 08.01 YURTiCi BORC VERME 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
TOPLAM 0,00| 64.551,000,00]  210.000,00] 20.376.000,00] 22.502.140,59| 62.634.859,41| 55.426.670,85| 55.426.670,85) 0,00 7.208.188,56 0,00




MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Misyon ve Vizyon

Gllnar Belediyesi Muhtarlik Isleri Midirligimiizce iigemiz Mahalle Muhtarlarinin
taleplerini degerlendirmek ve uygulamak. Midurligimiize bagl birimlerce; iigemizde
yasayan muhtac ve ihtiyag sahibi, yasli, engelli vatandaslarimizi tespit ederek
Belediyemiz bitce imkanlari dogrultusunda gerekli yardimlari saglamak onlarin taleplerini
karsilamak ve belediyemiz Canakkale Sehitleri Yardimlasma Sosyal Market Evi'nin islevini
ve etkinligini arttirarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin daha rahat ulagabilmelerini
saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sorumluluklar alanlari,

Muduarlik ¢calismalari sirasinda yetkilerini;
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu
5216 sayil Buyuksehir Belediye Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Yetki ve Goreviler,

Giilnar Belediyesi Muhtarlik isleri Midurligu yetki gérev ve sorumluluklari; iige sinirlari igerisinde
yasayan yurttaslardan sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken
yardima muhtag¢ ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli, asker ailesi, 6grenci ve toplumdaki diger
kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak, iige halkinin gevresel,
toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyacglarina uygun degisim ve gelisimini saglayan projeler hazirlamak
ve yuritmek, Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili
veri tabani olusturmak, ligede yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara gerektiginde ayni ve nakdi
yardimda bulunulmasi ile ilgili komisyon ¢alismalari yapmak ve komisyon kararlarini uygulamak,
licede yasayan yagsh vatandaslarin yasamlarini kolaylastirici ve hayatlarini daha mutlu
gecirebilmeleri icin evde bakim ve giindiz bakim hizmet birimleri agmak. Yaslilarin yasam kalitesini
ylikseltmek ve bos zamanlarini dederlendirecekleri sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemek, Cesitli
toplumsal kesimlere yénelik olarak (kadin, engelli, genclik, aile) sorunlarini ¢ézme, danismanlik ve
rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarinin nasil ve hangi kurumlarla ¢ézulebilecekleri
konusunda yardimci olmak, 18 yasin Ustiinde olup fiziksel, duygusal, cinsel, psikolojik ya da
ekonomik siddete maruz kalmis ve barinma ihtiyaci olan kadinlarin, gocuklari ile birlikte
kalabilecekleri yerler temin etmek, ilgemizde yardima muhtag 6zurlt ve yatalak olup Belediyemize
bagvuruda bulunan kimselere gerekli olan hasta alti bezi, oksijen tupd, tekerlekli sandalye vb.
yardimlarda bulunmak, Belediyemiz Yardimlagma Bankasi-Sosyal Market faaliyetlerini ybnetmek ve
yuritmek, Belediyemiz blnyesinde bulunan Nar Cicegdi engelli ve yasl bakim hizmetlerini koordine
etmek ve gergeklestirmek. Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan
mudurltkle ilgili calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek, Birimin yillik faaliyet raporunu ve
gerektiginde belirli strelere iliskin madurlik faaliyetlerini (st makamlara sunmak, Birimin gérev
alanina giren butin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmak, birimin
faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek, Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger
gorevler.
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MUHTARLIK ISLER MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Faaliyete iligkin bilgiler

Giilnar Belediyesi Muhtarlik isleri Mudirliigui olarak ilgemiz Mahalle Muhtarlarinin talepleri biyiik bir
ézenle degerlendirilmig, uygun olan talepler en kisa stirede uygulanmistir. Muhtarlik igleri
Midirligl  bunyesinde faaliyet gésteren Canakkale Sehitleri Sosyal Yardim isleri, Nar Cicegi Yash
ve Engelli Bakim Birimi blinyesinde bulunan yardim bankasi sayesinde her yil ¢cok sayida aileye
umut olan hizmetler yardimseverlerin yaptigi bagislar sayesinde daha da ¢ok kisiye ulasiyor.
Gulnar Belediyesi Canakkale Sehitleri Giyim-Gida Yardimlasma Bankasinda yardimseverlerin
bagisladig! kullanilabilir durumdaki her tirlG ev egyasi ile her yastan kadin, erkek ve ¢ocuk giysileri
bulunuyor. Belediye ekiplerince alinarak dizenlenip sergiye ¢ikan esyalar intiya¢ sahiplerine
ulastinliyor. Yardimlagma bankamiz binyesinde 01/01/2024-05/07/2024 tarihleri arasinda toplam
300 vatandasimiza kiyafet, ev egyasi ve ¢esitli malzeme yardimi yapiimistir. Diger kurumlarimiz ve
yardimsever vatandaslarimizin yardim ve destekleri ile yaslilarimiza, engelli bireylerimize tekerlekli
sandalye ve hasta yatagi temin edilmistir.

BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVEL

Kurum Kodu: 463310
Kurum Adi: (GULNAR BELEDIVESI- 4633105 MUHTARLIKISLER] MUDURLUGD Pl
Kurumsal | Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik Gean i But;lele Ekvs . Aktarmayla" - N"etButvg.e Bilt Gideri | Odenen Bitge | Odenek st | iptal dilen S
tod ol || tod Hesap Adi vareden Yenlen Olaganiisti | Eklenen | Digilen | Odenji Tohm | Giei | Hom | Odere D"evreden
Odenek | Odengk | Verilen ] 0] Toplami (Odenek
46331055 | 001100 | 5 | 0001 |MEMURLAR 000 2700000 000 000 000 27.00000 000 000 000 27.00000 000
46331055 | 001100 | 5 | 0201 |MEMURLAR 000 200000 000 000 0001 200000 000 000 0001 200000 000
46331055 | 011100 | 5 | 0302 [TOKETIVE YONELIK MALVE MALZEME AL 000] 300000 000 000 000] 300000 000 000 000] 900000 000
16331055 011400 | 5 | 0305 |HIZMET ALMLARI 000 500000 000 000 0001 500000 000 000 0001 500000 000
46332055 | 011400 | 5 | 0306 [TEMSILVE TANITMA GIDERLER! 0001 2500000 000 000 0001 2500000 000 000 000 2500000 000
16332055 | 0LLL00 | 5 | 0307 |MENKULMAL GAYRIMADD] HAK ALIM, BA 0001 1200000 000 000 000 1200000 000 000 000 1200000 000
46331055 | 001100 | 5 | 0504 |HANEHALKINAYAPILANTRANSFERLER 0001 3500000 000 000 000 3500000 000 000 000 3500000 000
TOPLAM 0,00 11500000 0,00 0,00 0,00 115.000,00, 0,00 0,00 0,00 115.000,00 0,00




MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Akkuyu NGS Sosyal tesisi Opr. Dr. Mehmet GUZEL Yagh giindiiz bakim evinde fizik tedavi egzersiz
hizmetinden 05/07/2024 tarihine kadar 10 vatandasimiz yararlanmis olup ayrica tesisimize
gelemeyen 2 vatandasimiza evlerinde egzersiz hizmeti verilmistir.Ayrica tesisismizde yasli ve engelli
vatandaglarimiza cay, ¢corba ikrami yapilarak gin icerisinde dinlenmeleri saglanmaktadir.




MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

Madarlagimize bagh Giulnar Hatun Kadinlar Lokaline evlenecek yeni ciftlerimizin nezih bir
ortamda nikah merasimlerini yapmalari i¢in nikah kdsesi yapildi ve 05/07/2024 tarihine kadar 37
nikah merasimine ev sahipligi yapti.

Gulnar Hatun Kadinlar Lokali kurumlarimizin toplantilarina ve vatandaslarimizin
Ozel glinlerine ev sahipligi yapmigtir.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Misyon ve Vizyon

Gulnar Belediyesi Kltiir ve Sosyal isler Mudirligumiizce kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve glivenli bir
sekilde sunmak diger mudurlukler ile koordinasyonu saglamaktir. Kent halkinin kalttr, sanat yagsamina katki
saglamak. iicemizde yasayan muhtagc ve ihtiyag sahibi yash, engelli vatandaslarimizi tespit ederek
Belediyemiz bitge imkanlari dogrultusunda gerekli yardimlari saglamaktir.

Yetki ve Gorevler,

Belediyenin hizmet alani kapsaminda kent halkinin klltdr, sanat yasamina katki saglar. Kentin ihtiyag
duydugu her turlu etkinliklere mekan saglar, nitelikli etkinlikler igin bilim insanlari, kiltir sanat insanlari,
Universiteler, sivil toplum kuruluglari ve gerekli gérulen diger kisi ve kurumlar ile igbirligine gider.

Mevcut kultirel ve tarihsel zenginlikleri gogaltmak ve kent kiltariintin érilmesine katki yapmak tzere
etkinlikler duzenler, yayinlar yapar. Kent kimligi, tarihi ve kiltart Gzerine gelecek kusaklara da rehberlik
etmek ve bugunu ileriye aktarmak amaciyla ¢alismalar yapar.

Kualtdrun, sanatin kent insani Uzerindeki etkilerini olumlu ve gelistirici olmasi yoninde calismalarini
surdurdr. Bu galismalari yaparken kentin tim fertlerini egilim ve isteklerini, cocuk, geng, yasli, kadin, erkek,
engelli, sosyal ekonomik ve kiiltirel anlamda dezavantajli oluglarini da géz éntine alir ve uygular.

Gerekli goérulen hallerde etkinlik 6ncesi, hedef kitle ve ihtiyaclari belirler ve projeleri hayata gegirir.

Kentin tarihi degerlerine ve kulturel zenginliklerine sahip ¢ikar, gin 1si1§ina ¢ikariimasina, var olanlarin
tanitilmasina yardimci olur.

Cocuklarin ve genglerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak amaciyla
bilgilendirme ¢aligsmalari yapar ve etkinlikler diizenler.

Cocuklarin, genclerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal, kultiirel ekonomik anlamda da dezavantajli
kesimlerin, yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde dederlendirmelerini saglamak igin egitsel,
sanatsal ve kilturel projeler hazirlar ve hayata gegirir.

Kentin tanitimi icin etkinlikler dizenleyerek kenti bir cekim merkezi haline getirmeyi hedefler. Bunun
adina yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koyar.

Ulke disindaki yerel yénetimler ve her tirlt kurum ve kuruluslar ile kiiltirel, egitsel, sanatsal ve
ekonomik igbirligini gelistirici ve zenginlestirici ydnlerini yapacagi katkiyi arttirmak icin her turli faaliyeti
saglar.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlt kaltur etkinligini planlar, uygular ve
degerlendirir, festival ve senlikler duzenler.

Hemsehriler arasinda sosyal ve kdlturel iligkilerin gelistiriimesi ve kiltirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalari yapar.

Engelli vatandaslar icin engelsiz yasam projeleri hazirlar ve onlarin toplum ile bitiinlesmesine
yardimci olur.

Yardima muhtag, kimsesiz, yash vatandaglara ve engellilere yardim amaciyla barinma, egitim,
rehabilite merkezleri icin projeler gelistirir ve uygular.

Muhta¢ durumdaki ailelere ve okul gagindaki 6grencilere ayni yardim yapar ve bagka kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilan yardimlara lojistik destek saglar.

Kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum érgutleri ile birlikte kiltirel ve sosyal ortak projeler gelistir ve
uygular, egitime destek kurslari diizenler.

Kultar faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, ara¢, gereg ve teknolojiyi belirler.

Spor turnuvalari ve organizasyonlari dizenler.

B -



'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Fizikselyapi

Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
(1) Kaltar ve Sosyal Isler MUdrliga bir midar ve Gulnar Belediyesi norm kadro standartlarina
uygun nitelik ve sayida memur, sézlegsmeli personel, ig¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan
yeteri kadar personelden olusgur.
(2)  Muduarluk Birimleri;
1 - Gulnar Hatun Kadinlar Lokali
2- Akkuyu NGS Sosyal tesisi Opr. Dr. Mehmet GUZEL Yagli Giindiiz bakimevi

3- Sosyal yardimlagma bankasi

4- Evde yagl destek birimi
( 3) intiyag duyulmasi halinde Bagkanlik makaminin onayi ile Seflikler, burolar ve servisler agilabilir.

Faaliyete iligkin bilgiler

Kultiir ve Sosyal Isler Mudiirliigu biinyesinde bulunan Sosyal Yardimlagsma bankasi her yil cok sayida
aileye umut oluyor. Yardimseverlerin yaptigi1 bagislar sayesinde ve Belediyemiz imkanlari ile 960
vatandasimiza giyim, kugsam, ev egyasi ve gocuk egyalari vb. malzeme yardiminda bulunuldu. Dokuz
adet hasta yatagi ve iki adet tekerlekli sandalye dezavantajli vatandaglarimizin kullanimina sunuldu.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Akkuyu NGS Sosyal tesisi Opr. Dr. Mehmet GUZEL Yagli glindiiz bakim

evinde fizik tedavi egzersiz hizmetinden 05/07/2024 tarihinden 31/12/2024
tarihine kadar 31 vatandasimiz yararlanmis olup ayrica tesisimize

gelemeyen 6 vatandasimiza evlerinde egzersiz hizmeti verilmistir.Ayrica

tesisismizde yasli ve engelli vatandaglarimiza ¢ay, ¢corba ikrami yapilarak
gun icerisinde dinlenmeleri saglanmaktadir.
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'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gilnar Hatun Kadinlar Lokali; vatandaslarimizin sergi, nikah, kina, tatl ve kugik 6lgekli eglenceleri ile
resmi ve 6zel kuruluglarin toplanti ve faaliyetlerine ev sahipligi yapmistir.




KULTURVE SOSYALISLER e
MUDURLUGU FAALIYETRAPORU >

Cukurova Belediyeler Birligi 2024 Yili Eylal Ayi

KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Gilnar Belediye Baskani sayin Fatih ONGE, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami dolayisiyla hayatinda hi¢ sinemaya gitmemis 33 kiz, 33 erkek
cocugunu bir alisveris merkezinde ‘Atatirk’ filmini birlikte izledi.
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KULTURVE SOSYALISLER 2
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU "

EETA

Glulnar Belediyesi Digin Salonunda Anneler Glinline 6ézel kutlama eglence
programi dizenlendi.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Sehit Yakinlari ve Gazilerimizi téren programinin ardindan Gilnar Belediyesi Gélet
Restorantta 6gle yemeginde agirladik.
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KULTURVE SOSYALISLER ~ Faa™
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gilnar Belediye Baskanimiz Sayin Fatih ONGE, "25 Eylil Dinya Eczacilik
GUnU" nedeniyle eczanecilerimizi ziyaret edip, giine 6zel hediyeler takdim etti.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gulnar Belediye Bagkanimiz Sayin Fatih ONGE, belediye meclisinde grubu bulunan Siyasi
Parti lice Bagkanlarini ve Glinar'imizin gelecegine yén verirken, kararlariyla
caligsmalarimiza katki sunan degerli Belediye Meclis Uyelerimizi Gulnar Belediyesi Golet




KULTURVE SOSYALISLER ~ Saa
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU K@

Gilnar Belediye Bagkanimiz Sayin Fatih ONGE 24 Kasim Ogretmenler giinii
munasebetiyle 6gretmenlerimizi ziyaret ederek gintn anisina hediye takdim etti.
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'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Giilnar Belediye Bagskanimiz Sayin Fatih ONGE tarafindan ilgemizde gérev yapan din
gorevlilerine Gdélet Restorantta yemek programi diizenledi.
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'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gllnar Belediye Bagkanimiz Sayin Fatih ONGE "19 Ekim Muhtarlar Guni"
muinasebetiyle demokrasimizin temel taglari degerli muhtarlarimiza Guilnar Gdélet

Gllnar Belediye Baskanimiz Sayin Fatih ONGE, kig mevsimini gecirmek tizere kislak yurtlari
Gulnar'imiza gelmeye baslayan Sarikecili Yortkleri'ni gé¢ yollari Gzerindeki Bereket




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

3 Aralik Diinya Engelliler Guni etkinliklerimiz kapsaminda, ilge merkezimizde
bulunan ve belediyemiz binyesinde ¢alisan "6zel" hemsehrilerimizle Gulnar Gélet
Restorantta 6gle yemeginde bir araya geldik.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

3 Aralik Duinya Engelliler Guinii etkinlikleri kapsaminda, ilgemizde bulunan "Gulnar Ozel Egitim
Uygulama Okulu"nu ziyaret ederek, 6grenci kardeslerimiz ve 6gretmenlerimizle birlikte pastanizi
kestik ve  Animasyon ekibi ile doyasiya eglendik. BIZDE MUTLULUGA ENGEL YOK




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gulnar Belediyesi A¢gik Hava Sinema Programi

2024 Avrupa Futbol Sampiyonasi Milli maglarimiz Gilnar Belediyesi Kapali DGgun
Salonunda kurdugumuz dev ekranda hemsehrilerimiz ile birlikte izledik.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

19 MAYIS GE_N(_;LH"( VE SPOR BAYRAMI HAFTASINDA 33 GENCIMIZLE
ALANYA GEZISI DUZENLEDIK

' FATI.H ONGE | rl BELEDHYE BASKAN

19 Mayis Atatlrk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami Haftasi minasebetiyle 33 Kiz
33 Erkek lise 6grencisi Belediye Baskani Sayin Fatih Onge ile birlikte Mersin'de




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Sehrimizin takimi Yeni Mersin idman Yurdu’'na destek igin Belediye Baskanimiz Sayin
Fatih ONGE, Gulnarli 6grencilerimizle birlikte stadyumda yerini ald1.

Cocuklarimiza ve genclerimize yonelik “Gulnar Belediyesi Murat BURGUT Yaz
Spor Okulu”




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

GULNAR BELEDIYESI 100. YIL ETKINLIKLERI

Gulnar Belediyemizin 100. Kurulus Y1l D6nUmi minasebetiyle, 26-30 Agustos
tarihleri arasinda kutlama programi diizenlendi.

- 26-30 AGUSTOS
— . GULNAR BELEDIYEMIZIN 100. YIL KUTLAMALARI
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Gllnor Bolediyemizin
100. Vll Euqkusunu Sen de Katill

G20 Agu 1o Featival Todmde Bir Kutioma Send Bekiiys FATi H ij N G E

Som de orudu ol, Bu Tariki Arm Birlikto Yagayah ﬁ‘. e
Yonl 100 ¥ilim ik GUGIa Adimilarnmn Birlikte Atalrm GULNAR BELEDIYE BASKANI

. KOMNSER ALAMI: PAZAR YERI

Gulnar Belediyesinin 100.Y1li kutlama programi acilisi, Mesire alaninda
dizenlenen Turk Otagi ‘nda ydresel yemek ikrami esliginde protokol ve




KULTURVE SOSYALISLER ~ T2a®
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU “’
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Gulnar Belediyemizin 100.Y1l etkinlikleri kapsaminda Mustafa GUMUS “YORUKLERIN
IZINDE” fotograf sergisi

Gulnar Belediyemizin 100.Y1l etkinlikleri kapsaminda Ressam Hamide
BAGCI resim sergisi.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER ”’qé\
MODURLUGU FAALIYETRAPORU St

“GlL

Gulnar Belediyemizin 100. Yili Kutlama Programi etkinlikleri
kapsaminda, '100. Y1l Motosiklet Turu' yapildi




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Gilnar Belediyemizin 100. Yili Kutlama Programi kapsaminda TRT Sanatgimiz Ugur ONUR, sazi
(kemane) ve sesiyle sahne aldI.

100. Y1l Kutlama Programi kapsaminda, ata sporumuz giiresi tanitmak ve
sevdirmek icin diizenlenen 'Karakucak Glres Turnuvasr’




KULTURVE SOSYALISLER 3
MUDURLUGU FAALIYETRAPORU S

100. Y1l Kutlama Programi kapsamlndq, Turan MANAFZADE ve 7 Glzel
(Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Macaristan, Turkmenistan ve
Tarkiye'yi temsil eden yedi yetenekli kadindan olusan grup) sahne aldi.

100. Y1l Kutlama Programi kapsaminda '100. Y1l Toplu Stunnet $éleni'
duzenlendi.Cocuklar sehir merkezinde yapilan konvoya katildi. $ehir turunun akabinde
Beyaz Zambak Kir Digin Salonu'nda diizenlenen ¢ocuk senliginde, erkeklige ilk adimi




KULTURVVE SOSYAL IsLER (/T/aﬁ \
MUDURLUGU FAALIYETRAPORU & 2_/

100. Yili Kutlama Programi kapsaminda, Asik SEFAI sazi ve sesiyle sahne ald..

100. Y1l Kutlama Programi ve 30 AJustos Zafer Bayrami kapsaminda Burce
BOZKURT sahne aldi.




KULTURVE SOSYALISLER ~ Saa
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU @;)

100. Yih Kutlama Programi ve 30 Agustos Zafer Bayrami kapsaminda Kirag
sahne ald1.




KULTURVE SOSYALISLER ~ Faa™
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

100. Yili Kutlama Programi kapsaminda Zafer Kupasi Futbol Turnuvasi diizenlendi.

100. Yl Kutlama Programi boyunca ¢ocuk eglence standi Ucretsiz olarak ¢ocuklarimizin
hizmetine sunuldu.




'KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

12-15 Aralik'ta Yenisehir Fuar Alani'nda gerceklesen Mersin Tarim Fuari'nda, Gulnar
Belediyesi olarak Gilnar’imizda yetisen birbirinden lezzetli Grtnlerin ve dogal
guzelliklerinin tanitimini yaptik.
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KULTURVE SOSYALISLER S’
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU “’

EETA

14 Kasim Diyabet gliniinde ilgede yasayan 0 - 18 yas arasi ¢ocuk ve genclere tip-1
Diyabet Sensoéru Destek Programi projesi ile 5 hastamiza Libre sensér Ucretsiz olarak
dagitildi.




KULTURVE SOSYALISLER T2
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU @

/s3I NN

Hos geldin en kiigiik hemsehrim projesi baglatarak 18 ailemize yeni dogan bebekleri igin
hazirladigimiz ¢antalarimizi hediye ettik.




DESTEK HiZME'I_'LERi MUDURLUGU
2024 FAALIYET RAPORU

Destek Hizmetleri Mudiirliigii 08.01.2019 tarih ve 5 numarali Belediye Meclisi Karar1
ile kurulmustur. Alt birimleri Satn Alma Birimi ve Makine [kmal Birimidir.
Miidiirliigiimiiziin amaci Giilnar Belediyesine bagli birimlere, ilgili kanun ve yonetmelikler

uyarinca verilecek hizmetlerin ifasi i¢in gerekli

demirbas malzeme, tiiketim malzemesi, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita yedek parca gibi gerekli
malzemeleri dairelerinin teklifi ve mali y1l1 biitcelerinde tahsis edilen

odenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili

kanun, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek,
Belediyenin tiim arag ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, antiftiz tedarik ve dagitimini yapmak,

yedek parca, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini
organize etmek, araclar ve is makinelerinin

fenni muayene, zorunlu mali sorumluluk sigortasi islemlerini yaptirmaktir.

Miidirliigiimiiziin teskilat yapisi ve personel bilgisi agagidaki tabloda belirtilmistir.

Destek Hizmetleri Muduri
Satin Alma Birimi Makina ikmal Birimi
Personel Gorevi [Personel Sayisi Personel Gorevi Personel Sayisi
Satin Alma 1
Memuru
Tasimir Kayit
Yetkilisi 1
Memur 2
Biiro Iscisi 3 Usta 2
Akaryakit Gorevlisi 2
Oto Elektrikei 1
Oto Lastikei 1
Elektrikei 1
Kaynake1 1

Satin Alma Birimi

Belediyemiz mudurlik taleplerini degerlendirme ve arastirma gorevini yerine getirmistir. Ayrica talepler
dogrultusunda piyasa arastirmasi ve mal/hizmet alimlarinin takibini yapmakmevzuata uygun belirli bir

plan ve program dahilinde yapmaya devam etmektedir. Bu baglamda 2024 yili boyunca;

-Mudurltgumuiz goérevleri kapsaminda; 570adet satinalma dosyasi hazirlanarak gerekli siireg takip edilmistir.

Birim tarafindan 2025 yilinda kullanilacak akaryakit i¢in ihale acilmis olup, 2024yl igerisinde stre¢ tamamlanmistir.

Makine ikmal Birimi

Birimin amaci Baskanlik Makaminca ve Destek hizmetleri mudurliGgince verilen ve yonetmelikte belirtilen
gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmaktir. Belediye bunyesindeki agir is
makinelerinin, motorlu aracglarin, sabit makinelerin ve hareketli araglarin tim bakim ve onarimini yapmak

veya yaptirmak, 34fenni muayene, 57zorunlu mali sorumluluk sigortasi iglerini takip etmek, elektrik islerini

ve kaynak islerini teknik personel ile yapmak veya yaptiriimasini saglamaktadir.

Birim 2024yl igerisinde;

-Belediyemize ait ara¢ ve is makineleri icin 284adet ariza bildirimi yapilmis olup 284 adet ariza bildiriminin
bakim onarim yapilarak sonlandiriimistir.

-Birime gelen aracglarin lastik bakimlari da ayrica yapilmis olup, dnceki seneler ile 2023 yili karsilastirildiginda
lastik alimlarinda ve tamirde tasarruf saglandigi gézlenmistir.

-Belediye araglarimizin yakit kullanimlari dijital ortamda takibi yapilmakta olup toplamda 254114 litre yakit verilmistir.
-Birim icerisindeki kaynak atdlyemiz de ayni zamanda arag¢ tamir bakim esnasinda gerekli kaynak islemlerini
yapmakta ve ek olarak belediyemiz hizmet alani igerisinde ¢alismalara devam etmektedir. Bunlar kisaca; park
ve bahgelerdeki tadilatlar, mahallelerdeki su ve kanalizasyonlar i¢cin mazgal yapimi, hizmet alani i¢cerisindeki
cadde ve sokaklarda ¢op konteynerleri bakimlari, kallik yapimi ve oturma banklari bakim onarimlari,
cocuklarin oyun parklari tadilatlari, cenazeler ve dugin merasimi i¢in ¢adir yapimivb galismalardir.

-Ayrica belediyemiz hizmet binasi ve hizmet alani igerisindeki elektrik su arizalari ve park bahcge

aydinlatma arizalari gibi arizalar da birimimiz elektrik personelimiz tarafindan yapilmakta ve takip edilmektedir.

B



DESTEK HiZME'I_'LERi MUDURLUGU
2024 FAALIYET RAPORU

2024 YILI BELEDIYEMIZE AIiT FAAL CALISAN ARAC VE iS MAKINALARI LIiSTESI

SNO [« .. ADEDI
1 KAMYON 12
2 ke a v o 4
3 KAMYONET 7
4 LODER YUKLEYICi 2
5 TRAKTOR 4
6 OTOMOBIL -
7 MOTORSIKLET 2
8 SILINDIR 1
9 FORKLIFT 1
10 CEKICI 1
11 GREYDER 2
12 SU TANKERI 1
13 COP KAMYONU 7
14 MINIBUS 2
15 YARI ROMORK 1
16 BEKO LODER 5
TOPLAM 52

UTCE GIiDERLERI KESIN HESAP CETVELI DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

Kurum Kodu:46.33.10

2024
Kurum Adi: 46.33.10
Kurumsal Fonksiyone Fi | Ekonomk Hesap Adi Gegen Yildan Bitce le Ekve Olagan Aktarmayla Net Biitge Biitge Odenen (Odenck Tptal Sonraki
Kod 1Kod 1s. Kod Devreden Verilen Ustit Verilen Odenegi Gideri Biitge Ustit Edilen Yila
Ko (Odenek Odenek Eklenen Digiilen ( -) Toplam Toplamu Gideri Harcama Odenek Devreden
du ) Odenek
46.33.10.12 0L1.1.00 5 01.01. Menurlar 0,00 62.000,00 0,00 200.000.00 55.62099 206.379,01 206.379,01 206.379,01 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 0L1.1.00 5 01.02 Sozlesmeli Personel 0,00 17.000 ,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4633102 | OLLLOO 5 0104 Gegici personel 0,00 0,00 100.000,00 0,00 59.194,88 40.805,12 40.805,12 40.805,12 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 0L.1.1.00 5 02.01 Menurlar 0,00 2.000.00 0,00 20.000,00 807778 139222 1392222 1392222 0,00 0,00 0,00
4633.10.12 0L1.1.00 5 02.02 Sozlesmeli Personel 0,00 2.000.00 0,00 0,00 0.00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46.33.10.12 0L.1.1.00 5 03.01 Uretime Yénelik 0,00 625.000.00 0,00 0,00 85.260,80 539.739,20 539.739.20 539.739.20 0,00 0,00 0,00
Malve Malzeme
Al
46.33.10.12 0L.1.1.00 5 03.02 Tiiketime Yonelik 0,00 19.025.000. 0,00 1.340.000. 1.800.000,00 18.565.000, 18.564.084, 18.565.000, 0,00 915,07 0,00
Mal ve Malzeme 00 00 00 3 00
Al
46.33.10.12 0L.1.1.00 5 03.05 Hizmet Alimlart 0,00 425.000.00 0,00 250.000,00 84.672.9 590.327,01 590.327,01 590.327,01 0,00 0,00 0,00
46331012 | 0L1.1.00 5 03.07 Menkul Mal , Gayri 0,00 12.935.000. 0,00 1.250.000. 1.053.873.66 13.131.126,. 13.131.126, 13.131.126, 0,00 0,00 0,00
Maddi Hak Alim 00 00 34 34 34
4633.10.12 0L1.1.00 5 03.08 Gayri Menkul Mal 0,00 2.200.000.0 0,00 300.000.00 4325754 24567424 24567424 24567424 0,000,00 0,00 0,00
Bakim ve Onanm 0 6 6 6
Gideri
4633.10.12 0L1.1.00 5 06.01 Manul Mal Alimlart 0,00 962.000.00 0,00 0,00 23.804,00 938.196,00 938.196,00 938.196,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 36.255.000. 100.000,00 3.360.000, 3.230.762,64 36.484.237, 36481.322, 36481.322, 0,00 2915,07. 0,00
00 00 36 29 29
Mustafa UNLU
Destek Hiz. Md. V.
BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI
Kurum Kodu : 46.33.10
Kurum Adi : GULNAR BELEDIYESi - 46.33.10.12 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2024
Kurumsal | Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik Gegen Yildan But;.e lle Ek vs ) Aktarmayla" — N..Et But?.e Biitge Gideri |Odenen Biitge | Odenek Ustii | iptal Edilen Sonraki Yila
Hesap Adi Devreden Verilen Olaganiistii Eklenen Diistilen Odenegi o “ Devreden
Kod Kod Kodu Kod . . i Toplami Gideri Harcama Odenek .
Odenek Odenek Verilen (+) () Toplami Odenek
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 62.000,00 0,00| 200.000,00 55.62099 | 206.379,01| 206.379,01| 206.379,01 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 01,02 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 01.04  |GEGICi PERSONEL 0,00 0,00 100.000,00 0,00 59.194,88 40.805,12 40.805,12 40.805,12 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 2.000,00 0,00 20.000,00 8.077,78 13.922,22 13.922,22 13.922,22 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 02,02 |SOZLESMEL] PERSONEL 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 03.01  |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00 625.000,00 0,00 0,00 85.260,80 | 539.739,20 | 539.739,20|  539.739,20 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 03.02  {TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00 | 19.025.000,00 0,00 | 1.340.000,00 | 1.800.000,00 | 18.565.000,00 | 18.564.084,93 | 18.564.084,93 0,00 915,07 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 03.05  |HIZMET ALIMLARI 0,0 425.000,00 0,00 250.000,00 84.672,99| 590.327,01| 590.327,01| 590.327,01 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 03.07  |MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BA 0,00 {12.935.000,00 0,00| 1.250.000,00 | 1.053.873,66 | 13.131.126,34 [ 13.131.126,34 | 13.131.126,34 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 03.08  |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G 0,00| 2.200.000,00 0,00| 300.000,00 43.257,54 | 2.456.742,46 | 2.456.742,46 | 2.456.742,46 0,00 0,00 0,00
46.33.10.12 | 01.1.1.00 5 06.01  |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 962.000,00 0,00 0,00 23.804,00| 938.196,00| 938.196,00| 938.196,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 36.255.000,00(  100.000,00| 3.360.000,00] 3.230.762,64| 36.484.237,36] 36.481.322,29| 36.481.322,29 0,00 2.915,07 0,00




ZABITAMUDURLUGU
2024 FAALIYET RAPORU

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz,

Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlari icerisinde, llgenin esenlik huzur, saglik ve diizeninin saglanmasi
Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yasalar ve mevzuatlar ¢cergevesinde
imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir cevre seffaf ve her igin merkezine insani koyan bir yénetim,
gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katihmci, gcagdas, birim hizmeti ile hizl, glivenilir ve planh ¢alisma ile
hizmet verecek yenilikgi, ileri gortsll, vatandas ve kalite odakli, takim ¢alismasina inanan, insanlara deger
veren, glivenen, 6ncd, dinamik, lider Mudrltk olmak.

Vizyonumuz,

insan ve hizmet odakli ilce halkinin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararli hizmet
veren, yasalara saygil, mevzuat bilgisine sahip, cezaci dedil, égretici, insan haklarina saygili, dirust,
ayirimeilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye saygil, érnek
gOsterilen, gorislerine basvurulan, iletisime agik, uzlagsmaci, kurumsal giiven, biling ve kdlttre sahip,
mikemmellige ulasmaya calisan, isbirligi anlayisina sahip, paylagimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve
hosgorull, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi bir birim olarak varligini strdirmektedir.

Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Sorumluluklarimiz,

Zabita Mudarligu olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yénetmelikler agagida ¢ikartiimigtir.
Mudurltk ¢aligmalar sirasinda yetkilerini;

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu ve iligkili Yénetmelikler

Gulnar Belediyesi Emir ve Yasaklari Uygulama Yd&netmeligi

2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

5728 sayili Kanunla degisik, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkam-1 Cezayi Hakkinda Kanun

5727 sayil Kanunla degisik, 4207 sayili Tiitin Urinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun Hukumleri

2886 sayili ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

06.12.2024 tarih ve 57 sayili Zabita Tembihnamesi

Diger ilgili kanun ve yonetmelikler ile

6360 sayili On Dért ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ve diger yasalar ile Belediye Bagkanlginca
verilecek diger gorevlerde, Belediye Bagkanligi, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine kargi sorumludur.

2024 YILI ICERISINDE YAPILAN FAALIYETLER,

1)Eglence yerlerinde uygulanacak islemler yénetmenligine gore igyeri sahibi igsyerinde olmadigi zamanlarda
mesul mudur tayin etmeleri konusunda ilgili isyerlerine yazil teblig yapildi.

2)ilcemizde faaliyet gdsteren firin, patiseri, pastane vb. gida tretim yapan isyerleri ramazan ay! igerisinde 2
defa olmak Uzere yil igerisinde 8 kez lige Tarim ve Orman Mudurligu ekipleri ile beraber denetimleri
yapilarak herhangi bir aksakliga meydan verilmemis ve esnaflarimiz uyariimistir.
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3)ilgemizde bulunan okul kantinleri egitim ve égretim yili icerisinde denetlenerek tarihi gegmis ve
kantinlerde bulunmamasi gereken urinleri bulundurmamalari konusunda uyarilarak denetimleri yapilimistir.

4)ilge merkezi ve mahallelerimizde bulunan atil géruinti kirliligine neden olan araglar ve trafigi engelleyen
araclar kaldirildi.

5)ilgemizde kati yakit atiklarinin ¢ép kenarlarina dékiilmemesi ve gevreyi kirletmemeleri konusunda,
Kamu kurumlari, apartman - site yénetimleri ve vatandaslarla gérusulerek kaloriferlerden gikan kil ve
curuflarin torbalanarak ¢ép kenarlarina koymalari konusunda yazil ve sézll olarak uyarilar yapiimistir.

6)Belediye semt pazarlarinda mal segtirme fiyat etiketi ve is 6nlugi giymeleri ile ilgili calisma yapiimis
olup kurallara uymayan esnaflarimiz bu konuda uyarildi.

7)iigemizde faaliyet gésteren esnaflarin cevre kirliliginin dnlenmesi bakimindan kanserojen riski yiiksek
ve dogal uzun sure varligini strdren siyah renkli naylon posetin kullanilmasi yasaklandigindan bununla
ilgili llcemizde bitin esnaflara uyarilar yapildi.

8)Yodnetmelik hikiimlerine gbre sucuk imalati gayri sihhi yerlerde yapilmasi gerektiginden kasaplarda
sucuk yapilmamasi ve satilmamasi, Mezbaha haricinde kasap icerisinde veya disarida kesim yaparak
et satmamalari konusunda esnaflarimizin kontrolleri yapiimistir. Is yerinden ¢ikan ¢ép ve suprintileri
konteynira atilmasi konusunda ilgemizde faaliyet gdsteren butiin esnaflarimizin bu konuda duyarh
olmalari istendi.

9)Lokantalarda, kafe, restaurant vb. is yerlerinde ylksek sesle miizik ve canli miizik yapanlara midahale
edildi.

10)Y1l igerisinde ilgemizde Uretim yapan yemekhane, firin, patiseri vb. yerlerin iice Saglik Mudurlagu ile ilge
Tanm Mudurlagunidn ortak galismasi neticesinde yapilan denetimlerde is yeri sahipleri ve galisanlar hijyen
konusunda bilgilendirildi.

11) Zincir marketler ve kuguk esnaflarimiz Cevdosan ile yapilan protokol ¢ercevesinde “sifir atik” projesi
geregdi kagit atiklarini gcevreye ve ¢op varillerine atmamalari ve olusturan geri déntisim kutularina atmalari
teblig edildi.

12) Giilnar Belediye Baskani Fatih ONGE'nin, vatandaslarin taleplerini zabita hattindan bizzat kendisi
dinleyerek sorunlarin kisa sirede ¢ézime kavusmasini sagladi.

13) iigemiz merkezi ve mahallelerimizde Firin denetimlerine devam edildi. iige Toplum Saglik ve ilge Tarim
Orman Muduarlagu ile yapilan denetimlerde is yerlerinde gramaj ve hijyen konusunda denetimleri yapildi.

14)Marketlerde fiyat etiketi denetimleri, fahis fiyat denetimleri dizenli olarak yapilarak, ézellikle fahis fiyat
artis1 konusunda market zincirler ve diger kigik esnaflar ekiplerimiz tarafindan titizlikle denetlendi ve
sonuglari il Ticaret Mudurligane bildirilmistir. isyerinin éniine Griin sunmak, cesitli esyalar koymak gibi
nedenlerle kaldirimlari isgal ederek gérintu kirliligine ve vatandaslarin yurime alanini kisitlamalarina
neden olduklarindan bu olumsuzluga son verilmesi konusunda g¢alismalar yapildi.

15) Berber, kuafér, guzellik salonlari, firin, ve kasaplar haftalik olarak denetlenerek, tim is yerlerinin
kontrollli sosyal hayat kisisel hijyen kurallarina dikkat etmeleri hususunda uyarilarda bulunuldu.
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16) Gulnar Merkez Pazaryerine Zabita Noktasi Binasi yapilarak vatandaglarimizin sikayet, dilek ve
temennileri nébetci personelimiz tarafindan degerlendilerek ¢éziime kavusturulmustur.

17) Giilnar Merkez Pazaryerinde Belediye Baskanimiz Fatih ONGE’nin talimatlari ile dijital terazi standi
kurulmustur. Vatandaslarimizin aldiklari Griinlerin gramaijlarini kontrol etmek icin hizmete sunulmustur.

18) Blyukeceli de bulunan Ek Hizmet Binasi ve Bardat Pazarinda Zabita Noktalari kurularak
vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

19) Soguk kis sartlarinda yemek bulmakta zorlanan sokak hayvanlarina diizenli mama ve besin
dagitilmigtir.

20) Kurban Bayrami 6ncesinde vatandaglarimizin ve tiiccarlarimizin saglikl ve guvenli sekilde kurban
alisverislerini yapabilmeleri amaci ile Belediyemizin belirledigi kurban satis alaninda dizenlemeler
yapilarak esnaflarimiz belirlenen alanlara yerlestirildi.

21) Belediyemiz Zabita Mudurliga ruhsat birimince 2024 yili igerisinde sihhi miessesse olarak
56 adet, gayri sihhi mUessese olarak 10 adet, umuma acik istirahat eglence yeri olarak 9 adet olmak
Uzere toplamda 75 adet is yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.
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22) Zabita Muadurlagu Personel Listesi
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23) Zabita Mudarliga 1 adet Ford marka minivan
arag, 1 adet Nissan marka pick-up aragla hizmet vermektedir.
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2025 YILI HEDEFLERIMiz

1)2025 Yilinda Zabita Mudurltgi olarak, Belediyemiz micavir alaninda is kollarinin denetimi,
canli hayvan pazarlarinda gerekli 6nlemleri alarak huzurlu bir alis veris ortami saglanacaktir.

2)ilgemiz genelinde bulunan Pazar yerlerinde denetimlerin siklagtirilarak ilge icerisinde gardltinin
en az seviyeye indirilmesi, isgal konusunda daha hassas davranilarak vatandaslarimizin daha rahat
bir ortamda dolasabilmeleri saglanarak, vatandaslardan gelen sikayetler aninda degerlendirilecektir.

3)ilcemiz genelinde ruhsatsiz faaliyet gésteren is yerlerinin ruhsatlandirma calismalarinin hizlandirilarak
takibine, esnaflarimizin kayit altina alinmasi igslemlerine devam edilecektir.

4)Kisiler arasi eftkili iletisim konusunda, ikna etme sanati ve toplantilarda iletisim hakkinda egitim, degisen
kanun ve yénetmeliklerle ilgili egitim, yazisma kurallari ve tebligat kanunu ile ilgili egitim calismalari yapilacaktir.

5)ilce merkezimizde disaridan gelen dilenci ve seyyar ¢ok az olmasina ragmen her tirla olasiliklara karsi
tedbirler alinacaktir.

6)2024 yili igerisinde Resmi ve Dini bayramlarda yaptigimiz ¢alismalar 2025 yili igerisinde de artirilarak
devam edecektir.

7)iice genelinde faaliyet gésteren esnaflarimizin daha énce oldugu gibi kaldirim isgali ve engelli yuriyus
yolu konularinda hassasiyetle durulacak aksi hareket eden is kollarina 06.12.2024 tarih ve 57 sayili Zabita
Tembihnamesi’nin ilgili maddeleri geregi ceza-i mieyyide uygulanacaktir.

8)Gelen sikayetler kayit altina alinma islemi devam edecek ve gelen sikayetler aninda degerlendirilecektir.
Mudurlugumuze gelen dilekgeler ve resmi evraklara zaman asimina ugratmadan cevap verilecektir.

ilker YILDIZ
Zabita Mudura

b e ]

BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu : 46.33.10
Kurum Adi : GULNAR BELEDIVYESi - 46.33.10.53 ZABITA MUDURLUGU i 2024
i Fins. i Hesap Adi G;iev::;:’: " B\‘I:?ielll: Ola?;r‘:ieistii Eklenen Diigiilen '\(!;:::(:;ie Bitge Gider Gdenen Gdenek Usti ipt"al Edilen 52::;:‘:‘3
Kod Kod Kodu Kod . ) B Toplami Biitge Gideri Harcama Odenek
Odenek Odenek Verilen (+) () Toplami Odenek

46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 01.01  |MEMURLAR 0,00 | 3.305.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 0,00 | 5.505.000,00 | 5.232.725,90 | 5.232.725,90 0,00 272.274,10 0,00
46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 02.01  |MEMURLAR 0,00 500.000,00 100.000,00 50.000,00 0,00 650.000,00 609.784,21 609.784,21 0,00 40.215,79 0,00
46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI 0,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00 261.236,00 261.236,00 0,00 98.764,00 0,00
46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 03.05 |HiZMET ALIMLARI 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
46.33.10.53 | 03.1.9.01 5 03.07 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BA| 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 26.153,80 26.153,80 0,00 63.846,20 0,00

TOPLAM 0,00| 4.270.000,00 | 1.100.000,00 | 1.250.000,00 0,00| 6.620.000,00 | 6.129.899,91 | 6.129.899,91 0,00} 490.100,09 0,00
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ICINDEKILER

SUNUS

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

B-Yetki Gérev ve Sorumluluklar

1-Memur Personellere iliskin Gérevler

2-Is¢i Personellere iligkin Gérevler

C-Birime lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3-Teskilat Yapisi

4-insan Kaynaklari

5-Sunulan Hizmetler

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D-Diger Hususlar

[I-AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

B-Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri

1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediye binyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gére istihdami ile is
verimliligini yikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli artirmak.

Aciklama: ilge halkinin ortak ihtiyaclarini kargilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet rreten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktérlerden biri olan insan
glcunl yani ¢aligsan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin
ihtiyaclarini karsilamakta gérevlidirler.

Vizyon: Kaliteli hizmet igin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini ylksek
tutarak bu konuda 6ncu ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama: Bu vizyon igin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite yénetim sistemiyle
butlinleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimi bir yaklagimla personellerin egitim dizeyini
artirarak énci ve érnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek igin; yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin galistigi ve stirekli lyilestirme saglayan; teknolojik
alt yapiyi etkin ve verimli kullanan énct ve érnek birim olmak igin ¢abalarini yogunlastiracaktir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-Memur Personellere iliskin Gérevler:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu goérevlerine ilk
defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregince KPSS sonucuna gére
devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama iglemleri;

-5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise alinmasina iligkin
islemler.

-657 Sayil D.M.K.'nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleri igerisinde yasal yukselme suresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yikseltiimesi

ile yapilan terfi iglemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil kararname ile yUrurlige giren devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak
onaya sunulmasi islemleri;

L
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-657 Sayili D.M.K.'nun 86. maddesine gore vekaleten gérevlendirme islemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 92. ve 94.maddelerine gbre agiktan atama iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 76.maddesine gdére kurum igi naklen atama iglemleri;

-657 Sayilh D.M.K.'"nun 74. Maddesine gore kurum digI naklen atama iglemleri;

-2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris
sinavlarinda basaril olanlarin atamalarinin yapilmasi iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 55.maddesi geregdi aday memurlarin yetistiriimesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet islemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 137.maddesine gére devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi iglemleri;
-Norm kadro ilke ve Standartlar yénetmeligine istinaden 5393 Belediye Kanunun, 18. maddesinin

(1) fikrasi geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri;
-657 Sayili D.M.K.'"nun 94,95,96.97. 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi ve
memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri; -Kurumumuzda galigan memur personelin
5510 sayil kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;

-5682 sayili pasaport kanunu hiukimleri dogrusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport suresinin
uzatilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Gst 6grenimi bitirenlerin bu
6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak iglemleri;

Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

-Memur Personellerin bilgilerinin internet (izerinden elektronik ortamda SGK'ya "HITAP" hizmet takip
programina aktarilmasi iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 125. maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikimler;

-657 Sayili D.M.K.'nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 109.maddesine gére nakil giden memurun 6zliik dosyasinin génderilmesi islemleri;
-icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri yénetmeligine gére memur personelin 6zlik
ve sicil dosyalarinin arsivienmesi iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.'nun 105. maddesi geregince memur personelin almig oldugu rapor surelerine iligkin
Islemler.

-657 Sayili D.M.K.'"nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
ucretsiz izne ayrilmasi iglemleri;

-5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise girig islemlerinin yapilmasi,

-5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis bildirgelerinin
verilmesi.

-Her yilin kasim ayi sonuna kadar tum mudurliklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.
-Performans deg@erlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

-Kanunlar gergevesinde personeli yurt iginde ve yurt digsinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili is ve iglemleri yuritmek.

I
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2-isci Personellere iligskin Gorevler:

-Belediye birimlerinde calistiriilmak Gzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina "Kamu Kurum
ve Kurulusglarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik "hikimleri
cercevesinde ISKUR ve OSYM Bagkanliginin ig birligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama iglemlerinin
yapilmasi. internet Uizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.-

-Toplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi.

- Toplu is sdzlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yurutilmesi icin Komisyonlarin kurulmasi
is ve islemlerin yuratilmesi.

3-igci Disiplin Kurulu

a-Hasar Tespit Komisyonu

b-is Saghig ve Givenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine emekli edilmesi, vefat eden
iscilerinde iglemlerini yaratmek.

-4857 sayili is Kanunu’'nun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi icin Mali Hizmetler Mudurligine bildirilmesi ve her isci icin Isten
Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler igin 4857
sayili yasanin 17. maddesi geregdi IS-KUR' a bilgi verilmesi.

-4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicu
hareketlerini glincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim ig
yerlerinden is ve isgiict konularinda istenilen Aylik isgiict Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.
-insan Kaynaklari ve Egitim Madirligu yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yénetmelik, genelge ve tlziklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

-insan Kaynaklan ve Egitim Midurlagi, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun tim
gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana karsi sorumiudur.

PERSONEL BILGILERI:

1-Memur bilgileri: 37

2-Surekli isgi: 2

3-Gegici isci: 4

4-iktisadi isletme: 42

5-696 sayili Kanun ile Surekli isgi: 43

6-Iskur araciligi ile ise alinan sirket isgisi: 76

2024 yih igerisinde 4 adet memur nakli gerceklestirilmistir.

2024 Yl icerisinde 3 adet memur atamasi gerceklestiriimistir.

2024 yih igerisinde 3 adet memur emekliye sevk edilmistir.

2024 Yl icerisinde 1 memur vefat etmistir.

2024 yih igerisinde 2 adet memur nakil olmustur.

2024 Yih icerisinde, 1 adet gegcici is¢i emekli olmustur.

2024 Yili igerisinde ISKUR (izerinden alinan 12 adet isci kendi istegiyle istifa etmis ve 12 iscinin is akdi
feshedilmistir.

2024 Yili icerisinde Iktisadi isletme biinyesine 2 adet personel alinmistir. 2024 Yili icerisinde Iktisadi
isletme blinyesinde galisan 6 adet iscinin is akdi feshedilmistir.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu, hizmet binamizda mudirlik makamina ait

25 m2'lik, insan Kaynaklan ve Egitim birosunda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Muduarlagin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET:

2 Adet Bilgisayar

1 Yazici

2 Tarayicli

2 Telefon

3-Teskilat Yapisi

Madurlagumiz 1 Adet insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii, 1 adet Sirket iscisi sayili kanunla calisan
isci ile faaliyetlerini yuritmektedir.
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Sunulan Hizmetler:

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi sézlesmesi islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten gérevlendirmeler,
yurt igi ve yurt disi Izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiici cizelgelerinin Is-Kur'a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,

Sdzlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum ici yer degistirme ve
gbrevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6ddl,
cezalara iligkin islemler,

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gére belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gére yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve tnvan degisiklidi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistiriimesi amaciyla
mudrltklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi, gesitli dernek ve
kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katiimini saglamak.

2024 yilinda kurum personellerinin gesitli dénemlerde il igi ve il digi egitim programlarina katilimlar
saglandi. 2024 yilinda bir Hizmet i¢i egitim programi hazirlanmig olup; Kaymakamlik makaminin
hazirlamis oldugu programa belediye personellerince katiim saglanmistir.

2024 yilinda; memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ile ilgili kararname geregi

Valilik Makamina onaya sunulmus ve onaylari alinarak Mali Hizmetler MudurlGgune bir sureti génderilmistir.
2024 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde

gerekli gortlenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2024 yilinda, rapor alan memur ve sézlesmeli personellerin raporlari saglik iznine gevrildi ve kayitlara islendi.
2024 yilinda memur ve s6zlesmeli personel ve isgilerin izin iglemleri yapilip kayitlara islenmistir.

2024 yil memurlari kademe ve terfileri yapild.

2024 yilinda 657 sayili yasanin 74. Maddesine gdre naklen tayin gelen memurlarin kayitlari tutuldu ve
6zluk dosyalan olusturuldu.

2024 yilinda rapor alan isci personellerin ¢aligsmadigina dair is gérmezlik bilgileri internet ortaminda
SGK'ya bildirilmistir.

2024 yilinda 3308 sayih ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
dgrencilerine ve ayrica ylksek okul 6grencilerinin de yaz dénemi staji yapmalari saglanmistir.

8.6.1949 tarihli ve 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
gbrev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4'lincti maddesinin 1. Fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi
olan sigortalilarin, hizmet baglangicindan itibaren tlim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligkin olarak 6grenim
durumu unvan askerlik, diger sigortalilik stresi agik stresi itibari hizmet stresi bilgileri ile ek gosterge
makam gdrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet tizerinden elektronik ortama aktariimasi icin " HITAB"
hizmet takip programi kullanilmigtir.

2024 yilinda mudarlukte kurum ici ve kurum disi 668 adet muhtelif gesitli yazismalar yapilmistir.

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

MUdirligimizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baska Yardimcisinin emri altinda insan
Kaynaklan ve Egitim Midr( tarafindan ve bu madirin gerekli gérdigi yerlerde birim sorumlusuna

yetki devri ile yerine getiriimektedir. On Mali Kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, yetkili
onayindan gecerek gerceklesmektedir.

Diger hususlar:

Bakanlar kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik esaslarina uyulmasi
ile birlikte Gulnar Belediye personelinin mevcut kadro durumu stati durumlarina gére gésterilmistir.
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Midirligimizin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Dahilinde iliskili Oldugu Mevzuat

SIR MEVZUAT RESMI GAZETE
AN o TURU ADI SAYISI | TARIHI [ SAvISI
1 KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 | 12056
2 KANUN T.C. Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949 | 7235
3 KANUN is Kanunu 4857 10.06.2003 | 25134
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 | 25874
5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 | 25504
6 KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu 4688 08.08.2001 | 24487
7 KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi 4483 04.12.1999 | 23896
Hakkinda Kanun

8 KANUN Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla 3628 04.05.1990 | 20508
Muicadele Kanunu

9 KANUN Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin 2829 27.05.1983 | 18059
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun

10 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 | 25269

11 KANUN Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun 5176 08.06.2004 | 25486

12 KANUN Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 | 18571

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 | 26200

14 KANUN Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 | 25326

15 KANUN Kamu Ihale Kanunu 14734 | 22.01.2002 | 24648

16 KANUN is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 | 28339

17 | YONETMELIK | Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak 03.05.2002 | 24744
Sinavlar

18 YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik 27.06.1983 | 18090

19 YONETMELIK Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi 30.11.1982 | 17884
Yonetmeligi

20 YONETMELIK Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan 04.07.2009 | 27278
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

22 YONETMELIK Devlet Memurlari Gegici Surreli Gérevlendirme Yénetmeligi 31.01.1974 | 14785

23 YONETMELIK Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik 24.10.1982 | 17848

24 YONETMELIK Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&énetmelik 15.11.1990 | 20696

25 YONETMELIK Devlet Memurlan Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda 12.01.1983 | 17926

_ _ Yénetmelik

26 YONETMELIK Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda 02.10.2004 | 25658
Ydnetmelik

27 YONETMELIK Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik 29.10.2011 | 28099
ve Refakat iznine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

28 YONETMELIK Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve 25.10.1982 | 17849
Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik

29 | YONETMELIK | Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak 09.08.2009 | 27914
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

30 YONETMELIK | Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 03.03.2004 | 25391

31 YONETMELIK Fiili Hizmet Siresi Zammi Uygulanmasinin Usul ve Esaslari 27.09.2008 | 27010
Hakkinda Yénetmelik

32 YONETMELIK is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi 29.12.2012 | 28512

33 YONETMELIK is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yénetmeligi 29.12.2012 | 28512
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2-AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin Amag ve Hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim giiciin, hizmet kalitesini ylkseltmek ve gesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yénetimi kurmak, performans yénetimi sistemine gegcmek.

Personelin norm kadro calismalari gercevesinde kariyer ve liyakatine gére Isthdaminin saglanmasi

suretiyle is verimliligi ile calisma ve yagam standartlarinin yikseltimesini saglamak.

insan kaynaklan politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacak, konusunda uzmanlagsmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve egitimesi.

B-Birimin temel Politikalari ve Oncelikleri:

-Yapilacak gérevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,

meslek ilkelerine bagli ve meslegini yuritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi gelistirmek.
-Personelin gérev tatminin en yliksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet kalitesini
ylkseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlari
hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gérevi igerisinde yikselmesine imkan saglayacak olan

liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin ¢aligmasinin sonucunu gérebilecedi ¢alisma verimini ylikseltici diizenlemeler geligtirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kilturel ihtiyaglarini karsilayarak kuruma
bagliligini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek ‘Kurum Kiiltirti ve Bilinci’ nin olusmasina

katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarina saglamak,
personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini
yikseltici editim programlari hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Bagariyi ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek
, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin géris ve énerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu
olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanigmayi gelistirici ve motivasyonu
saglayici tedbirler almak.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin
Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini
bildiririm.
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o it Aktarmayla _ .
) Biikge lle dganustu - Biitge Odenen Iptal
E"”::ﬂ"‘"‘ Hesap Adi Verilen | Verilen | Edenen | Disilen | . ”""",_E'_“rtg" Gideri Bitge | Edilen
Odenek | Odenek enegi Toplamt | optamu | Gideri | Ddenek
(4 “
0L01 | MEMURLAR 572.000,00| 90.000,00 0,00 0,00 §63.000,00 | 600.703,56 | 600.703,66| 62.29634
0102 | SOZLESMEL] PERSONEL 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00  2.000,00
0L03 | iSCILER 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
0104 | GECICi PERSONEL 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00| 1003126| 1003126| 2996574
0201 | MEMURLAR 50.000,00| 10.000,00 0,00 0,00 60.000,00| 4779167| 47.75167| 12.20833
0202 | SOZLESMELI PERSONEL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00  2.000,00
0203 | isgiLer 3.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 oo  2.000,00
o3.02 | TYKETIME YONELIK MAL VE 10,000,00 0,00 0,00 0,00 10000,00| 900000 sS00000| 1.000,00
MALZEME ALIMLAR)
03.03 | YOLLUKLAR £.000,00 0,00| 120.000,00 0,00 135.00000| 5756072 57.56072| 77.439.28
03.04 | GOREV GIDERLERI 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00|  5.000,00
03.05 | HiZMET ALIMLARI 25.000,00 0,00| 410.000,00 0,00 435.000,00 | 187.486,35 | 187.485,35 | 247.513 65
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK

0297 | 11101 BAKIM VE ONARIM 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 | 32760,00| 3276000 22.24000
741.000,00 | 200.000,00 | 540.000,00 0,00 1.431.000,00 | 945.333,66 | 945.333,66 | 535.666,34

Bitge tertiplerinde bitge kurumsal siniflandinimasi ve ekonomik kodlanin birinci diizeyinde,

Blitce tertiplerinde butge kurumsal siniflandiriimasi ve ekonomik kodlarin birinci diizeyinde,
, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugine 2024 yilinda ayrilan gider butgemiz, 741.000,00 TL olup;
945.333,66 TL olarak gerceklesmistir.

BUTCE GIDERLER]KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu: 463310
Kurum Adi: GULNAR BELEDIYES - 46.33.1054INSAN KAYNAKLAR) Ve EGTiM MUDURLUGD m
Kurumsal | Fonksyonel | Fins | konomik G But;'elle E,kvf . Aktarmayla" - thButff Bitp Gider | Odenen Bitge| denek Usti | Tptal Edilen St
o W ol ko Hesap Adi D"evreden Yenlen OIaga'nustu Blenen | Digilen | Odenefi T | Glei | Haoms | Ol vareden
Odenek |  Odenek | Verllen [ [ Toplami Odenek
4633005 | 013100 | 5 | OLOL |MEMURLAR 000] 57300000 9000000 000 000| 66300000| 60070366 60070366 000] 62093 000
0633054 ) 013001 | 5 | 0100 [SCRLESMEL PERSONEL 000] 300000 000 000 000 300000 00 000 000] 300000 000
0633054 013200 | 5 | 0108 [iiLeR 000] 1000000 000 000 000| 1000000 00 000 000] 1000000 000
U633054 ) 013201 | 5 | 0104 |GRCICiPERSONEL 00 000] 10000000 000 000| 10000000| 1003126) 1003126 000] 8996874 000
1633005 | 013100 | 5 | 0200 |MEMURLAR 000] 5000000| 1000000 000 000| 6000000| d779neT)  4T7BLET 000 1283 000
0633054 ) 013001 | 5 | 0200 [SCILESMEL PERSONEL 000] 200000 000 000 000 200000 00 00 000] 200000 000
U633054 ) 013201 | 5 | 008 [SiLeR 000] 300000 000 000 000 300000 00 000 000] 300000 000
0633054 ) 013001 | 5 | 0300 [TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEVE AUMLAR 000] 1000000 000 000 000 1000000|  500000) 900000 000] 100000 000
1633105 | 013100 | 5 | 0303 [VOLLUKLAR 000] 500000 000] 13000000 000| 13500000 5756072 575607 00| 7498 000
0633054 | 013401 | 5 | 0304 [GOREVGIDERLER 000] 500000 000 000 000| 500000 00 000 000] 500000 000
U633054 ) 013200 | 5 | 0305 [HIMETAUMLARI 000] 2500000 000] 41000000 000| 43500000 18748635 1874863 000] 751385 000
06330054 013101 | 5 | 0307 |MENKULMAL GAYRIMADD! HAK AL, BAKIMVE ONARIM GIDERLERI 000] 5500000 000 000 000| 5500000  3276000) 3276000 000] 2224000 000
TOPLAM 000 74100000 20000000/  540.000,00 000/ 148100000 94533366 94533356 000 535.46634 000
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Kurulus Tarihi

Giilnar Belediyesi Temizlik isleri Miidirligu, Belediye Meclisimizin 01.12.2020 Tarih ve 48 no'lu karari
ile kurulmustur.

Gorevi

Gdllnar Belediyesi sinirlari igerisindeki, kati atiklarin toplanmasi, ¢ép toplama alanina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi, Pazaryerlerinin,meydanlarin
supurdlmesi,ciruflarin toplanmasi,¢cdp konteynerlerinin ihtiyaci olan cadde ve sokaklara
dagitimi, konteynerlerin bakim ve tamir iginin yapilmasi veya yaptiriimasidir.

Personel Sayisi
igenin genel temizligi belediyenin kadrosunda bulunan (1) Midir, (1)Memur, (1)Daimi Isci,
(39) adet sirket iscisi olmak Uzere toplam (42)
personel tarafindan yaritilerek , Temizlik isleri Mudurligi olarak
toplam 50 Mahalleye hizmet vermekteyiz.

GOREVI SAYI
Miidiir 1
Memur 1

Daimi sgi 1

Sirket isgisi 39

Toplam 42

Arag

Gesitli bytklukteki (7) adet sikistirmali ¢op kamyonu, (3) adet traktor, (1) adet motorsiklet
llcemizin Temizlik Isleri Madurliga binyesinde kullaniimakta olup 50 mahallemize hizmet vermektedir.

ARAC ADET
Sikistirmali Cép Kamyonu 7
Traktor 7

Motorsiklet 1

Atiklar

Atiklar, ilge merkezinde her giin, belde ve kdylerde ise nufus yogunluguna gére haftanin belirli glinlerinde
toplanip, Glnar - Silifke yolunda Oluk Mevkiinde bulunan aktarma istasyonuna tasinmakta ve bagli ekipler
tarafindan bu aktarma istasyonundan alinmaktadir. Biylkeceli Mahallemizden toplanan atiklar ise Aydincik
llgemizde bulunan aktarma istasyonuna taginmaktadir.
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Ekipman Hizmeti

Temizlik isleri Mudiirligi olarak 2024 yilinda alinan malzemeler asagida cizelge halinde gikariimistir.

MALZEME ADET

Cop Konteyner 400 LT 36
Cop Konteyner 800 LT 70
Cop Konteyner Dénerli Teker 250
C6p Konteyner Tamir Sagi 400 ‘luk 164
Morotlu Tirpan 2
Cop Kovasi 20
Plastik Cop Kovasi 10
Motorlu Testere 1

Sabit Teker 100

Cop Konteynerlerinin Bakim, Onarim ve Kamuflaj Giydiriimesi

Temizlik Hizmetleri bunyesinde bulunan ve gevrede zamanla zarar géren konteynerlerin tamir ve bakimlari
personellerimiz tarafindan yapilmaktadir. Kirilan tekerlerin degistiriimesi alt tabanlarinin zamanla korozyona
ugramasindan kaynakli hasarlarin tamiri yapiimaktadir. Ayrica C6p Konteynerlerine giydiriimek (izere alinan

¢Op konteyner kamuflajlari sayesinde, hem konteynerlerin 6mrii uzuyor hem de estetik agidan gevreye daha
glzel gérinmesi saglanmistir.
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Gevre Duzeni

Temizlik isleri Mudurluga ekipleri, iicemizde bulunan otogara, parklara, piknik yerlerine program
dahilinde peyzaj ¢alismasi, temizlik, bakim ve onarim islerini yapmakta ve
duzenli olarak yapilarak takip etmektedir.
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Yeni Parklarin Yapimi ve Eski Parklarin Bakimi ile Giilnar Daha Giizel

Parklar her kesimden vatandasimizin zaman gegirdigi ve sosyallestigi alanlar olmasinin yani sira; daha
yesil daha estetik bir kent yaratmak icin de ¢ok dnemlidir. Bu kapsamda 2024 yili icerisinde Mahallelerimizde
modern ve ¢ocuklarimiz igin guvenli zemine sahip parklar inga ettik. Ayrica ilge merkezimizde bulunan yesil
alan ve parklara gerekli bakim onarim calismalarini yaparak revize edilen parklarimizi halkimizin hizmetine sunduk.
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Killerin ve Diger Atiklarin Toplanmasi

Gilnar ilge merkezimizde Resmi Kurumlardan, sobali ve kaloriferli evlerden ¢ikan kdllerin, etrafa
birakilan eski hali, koltuk vb. esyalarin Mudarligumuze ait araglarla ginlik toplanmalari saglanmaktadir.
Muduarlagumuize gelen konu ilgili talepler yerinde incelenerek, vatandaslarimizin talepleri karsilanmaktadir.

Pazar Yerlerinin Yikanmasi ve Temizlenmesi

Gulnar iige merkezinde ve mahallelerde kurulan halk pazarlarinin temizligi Midarligimiiz biinyesindeki
ekipler tarafindan Pazar bittikten sonra yapilmakta ve gereksinim oldugu takdirde hava sartlari da uygun ise
Belediyemize ait su tankeriyle yikanmasi saglanmaktadir.
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Kiyi Kenarlarinin Temizligi

ilgemizin sahil bélgesinde bulunan Biyiikeceli, Sipahili ve Yanigl Mahallelerimizin sahilini turizme
kazandirmak igin, cevre temizligi ve sahilde olusan atiklar toplanarak halkin hizmetine sunulmustur.

Basvurular

Giilnar Belediyesi Temizlik isleri Miidirligi olarak gevre kirliliginin giderilmesi, hizmetlerin aksamamasi
ve daha temiz bir Gulnar igin Cevre ve Sehircilik Bakanligina yazi yazilarak hibe olarak ¢6p toplama araci ve
konteyner talebinde bulunulmus ve sonucunda 1 adet C6p Toplama araci ve konteyner alimi igin édenek ¢ikmistir
. 2025 yili igerisinde Belediyemizin envanterine kazandirilacaktir. Cop toplama, sliplirme araci ve konteyner alim
ve hibeleri i¢in caligmalarimiz devam etmektedir.

Sifir Atik Birimi

Sifir atik birimi Belediye Meclisimizin, 05.07.2024 tarih ve 31 Nolu karar ile kurulan iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidarliiga olarak faaliyetlerine devam etmekte olup Temizlik isleri Mdiirliga biinyemizden gikmistir.
2024 yil karisik ambalaj atik miktarlari iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligiince tutulmakta olup 2024 yili
faaliyet raporunda agiklanmistir.
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2024 YILI TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU GIDER BUTCESI GERCEKLESMESI

Ekonomk Hesap Adi | e |Bitgelle| Ekve | Aktamayla | NetBligel  ggngy | ot
Kod Devreden |Verilen | Olaganiisti {gyenenl oisten Odenedi|  gitee | Edlen
Odenek | Odenek | Verilen  |+) 0 Toplam | Gideri | Odenek
gy | 0,00 [t40000 0,00 |0.00 11983102 | 147016898 | 147016898 | 0,00
Mal ve Malzeme
Alimi

03.03 [Yolluklar| 0,00 0,00 |10.000,00(0,00 {000 [10.000,00 533,34 | 9.466,66

03.05 [HizmetAimianp 0,00  5,000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00 0,00 0,00
Menkul Mal, ¢ oo 500.000,00 | 0,00 0,00 |445.035,20[94.964,8054.964,80 0,00
Gayri Maddi

03.07 |Hak Alim

Malul Mal
06.01 | Almlari 0,00 12500,00000] 0,00 0,00 [2500,000,00{ 0,00 0,00 0,00

Toplam 0,00  {44g500000| 10.000,00( 0,00 [296986622|1.535.133.731 62566712 | 9 466,66

Butce tertiplerinde bitge kurumsal siniflandiriimasi ve ekonomik kodlarin birinci diizeyinde,
Temizlik igleri Mudurlugine 2024 yilinda ayrilan gider butgemiz,4.495.000,00 TL olup,1.525.667,12 TL
olarak gergeklesmistir.

BUTCE GIDERLER] KESN HESAP CETVEL

Kurum Kodu XN
Kurum Adi: GULNAR BELEDIVES]- 46.33.10.12 TEMIZLK &R MODURLUGU i)
GegenVidan | Bigelle | Ayl Nt B ) Lo | Somrali Y
Kurumsal - | Fonksiyonel | Fin, | Ekonomik e u;lee ve . armaya“ - e u;e Bitge Gideri | Odenen Bitge | Odenek Usti | Iptal Edlen e
Hesap Adi Deveden | Verlen | Olaganisti | Eenen | Digilen | Odenefi o ] Devreden
Kod fod | Kodu | Kod \ \ , Tolam |  Gideri | Hacama | Odenek |
Odenek | Odenek | Verlen 0] () | Toplam Odenek
6330022 052001 | 5| 0302 |TOKETIVE YONELIK MALVE MALZEME AL 000] 149000000 000 000 1983102 | 147016898 | 147016838 | L470168.% 000 000 000
6302 | 051000 | 5 | 0303 OLLUKLAR 000 000 1000000 00 000 100000 RHU|  SBYU 000 946666 000
32022 | 51000 | 5 | 0305 HIMETAUMUARI 0001 500000 00 0001 500000 000 00 00 00 000 000
86330020 ( 051001 | 5 | G307 VENKULMAL GAYRIMADD! HAK ALV, BA 00| 50000000 00 000 503520 SA9AR0| SA%6A80| SR 00 000 000
B31022| 061001 | 5 | 0608 \MAMULMALAUMMRI 000( 250000000 00 000] 250000000 000 000 00 000 000 000
TOPLAM 000 4495.00000 1000000 000 2969866,22| 1535.13378) 1526.66712( 192566712 00 946650 000

B o



IKLIM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU ;?;EEL
2024 YILI FAALIYET RAPORU ';{ ;

Kurulug Tarihi

Giilnar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii, Belediye Meclisimizin 05.07.2024 Tarih ve 31 Sayili karari ile kurulmustur.
A - Misyon ve Vizyonu:
Misyonumuz

insan merkezli ve katiimci bir anlayisla Giilnar'in dogal yapisina uygun, huzurlu ve kaliteli yasam alani
olusturmak , saglikli ve temiz bir gevre icin; ¢cagdas yasam kalitesini artirmak, uluslararasi standartlara uygun
¢ozlimler lGretmek, uygulamak ve sifir atik bilincini olusturmaktr.

Vizyonumuz

Cevre problemlerini blttinsel bir bakis ile ele alan, yenilik¢i kurum kulttrd ile verimli, etkili
ve bilimsel ¢calisma ydntemlerini kullanarak, sifir atik bilincini olugturan model bir kurum olup
sahip oldugu c¢evre degerlerini korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere intikalini saglamak
amaciyla her turlt tedbiri alarak, ¢ézimler Ureten 6rnek bir Belediye olmaktir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve 48. Maddelerinde ifade edilen amir hiikiimler
dikkate alinarak, 17/04/2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” hikiimlerine dayanilarak hazirlanan,
Gulnar Belediye Meclisinin 05/07/2024 tarih ve 31 sayil karari geregince kurulmus olan
Mudiirligin calisma esaslari, Gilnar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudarlaga

o ey

Calisma ve Goérev Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yetkileri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudarlugi; Bu Yénetmelikte sayilan ve kanunlar gercevesinde,
Belediye Baskaninca kendisine verilen bltin gdrevleri, 5393 sayili Belediye Kanunu
hiukimlerine dayanarak yapmaya yetkilidir.

Gorevleri

[iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak; uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine
y6nelik calismalarin koordinasyonunu saglamak, iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Yenilenebilir

Enerji konularinda yapilan galigmalarin gérindrliigiini arttirmak, Belediyelere verilen gérevleri

yerine getirmek ve ilgili mevzuat kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapmak, cevre

ile ilgili projeler tretmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

Cligili mevzuat dogrultusunda, Enerji verimliligi ve Iklim Degisikligi konularinda yerel potansiyeli
harekete gegirmek suretiyle, Ulusal Kalkinma plani ve programlarda 6ngérilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak, bélgesel gelismeyi hizlandirmak ve strdir(lebilirligini saglamak. Vatandaglarin, gerek
0zel ve gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin, gevreye iliskin dilek ve sikéyetlerini degerlendirmek,
bu konuda gerekli galismalari yapmak.

I -
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ilce genelinde tim Atik yénetimi ve geri déniistim faaliyetlerini yiriitmek, Atik Yénetimi konularinda
(ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik esyalar, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar, tekstil
atiklari vb.) ilgili tum mevzuatlara istinaden Belediyemize dlsen yukimlulikleri yerine getirmek,
Sifir Atik Yénetim Sistemini kurmak veya kurdurmak, iige genelinde, Belediye hizmet binasi ve hizmet
noktalarinda sifir atikla ilgili gerekli is ve islemlerin yurGtulmesini saglamak, sifir atik belgesini almak.
Sifir atik yénetim sistemi kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri,
Sifir Atik Bilgi Sistemine islemek.

Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, Cevre envanteri olusturmak, ¢calisma konulari
ile ilgili seminer ve gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yénlendirmek, projeler hazirlamak ve
toplantilar diizenlemek Cevre bilincinin gelistirimesine ydnelik basili ve gérsel materyalleri (brosur, kitapgik,

anket, bilten, portal vb.) hazirlamak ve vatandaslara ulasmasini saglamak.

Entegre Yonetim Sistemi (EYS) calismalarini yapmak. Estetik Kurulunda gérev alarak; iklim degisikligi,
sifir atik ve gevre ile ilgili tum konularda gerekli galigmalari yapmak veya yaptirmak. |. Sinif Atik Getirme
Merkezinin kurulmasi, faaliyete gecirilmesi ve merkeze getirilen atiklarin yénetimi ile ilgili calismalar yarttmek.
Tirkiye Cevre Ajansi tarafindan Bilyiiksehir iige Belediyelerine verilen is ve islemleri yiiritmek, calisma
alanina giren, Bagkanlik makaminca ya da Yasa ve Yonetmelikler gergevesinde, mevzuatla belirlenen diger
gorevlerin yapiimasini saglamak.

Sorumluluklari

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurligi; Belediye Bagkaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri, gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiriutmekle
sorumludur.

C - idareye lligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Mudurlik Hizmet Birimi; Saray Mahallesi, Silifke Caddesi No: 1/A Gilnar/Mersin adresindeki,
Belediye Ek Hizmet Binasinda gérev yapmaktadir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi Teskilat Yapisi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurligi olarak Belediyemizin kadrosunda bulunan (1) Midir ve

(1) Buro Personeli (Sifir Atik Yetkilisi) olmak tzere toplam 2 personel tarafindan ¢alismalar yurattlerek ,
toplam 50 Mahalleye hizmet vermekteyiz.

Gorevi Say!

Madiir 1

Biro Personeli
(Sifir Atik Yetkilisi) 1

2-Sunulan Hizmetler

Mudurlugumuz yurarlakteki Kanunlar, Yonetmelikler, Tuzukler ve ilgili diger mevzuatlar gergcevesinde
calismalarini siirdiirmek, kendisine verilen is ve islemleri yapmak Uizere yetkilendirilmistir. Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik MUdrliga Birim Faaliyet Raporu; 01.01.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine
kadar yapilan faaliyetlerimizi kapsamakta olup, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 24.
maddesi geregince hazirlanmistir.
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SIFIR ATIK PROJESI iLE iLGILi CALISMALAR
Sifir Atik Nedir?

._ L AT
; GELECEK
\ 5 NESILLERE
l\.

TEMIZ VE
YOASAMABILIR

BIR DO
BERAKMAK E

“gelecege deger kattik”

Sifir Atik; israfin dnlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin
gbzden gegcirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, dongusellige dayal bir
kaynak ve atik yonetimi yaklagimidir. Bu nedenledir ki son yillarda tim dinyada sifir atik uygulama
caligmalari hem bireysel hem kurumsal hem de belediye sinirlari genelinde yayginlagsmaktadir.

Sifir Atik Yaklasiminin Esas Alinmasi ile Saglanacak Avantajlar

Verimliligin artmasi,

Temiz ortam kaynakli olarak performansin artmasi

israfin 6niine gegildiginden maliyetlerin azaltiimasi,

Atik miktarini azaltiimasi

Atiklari kaynaginda ayrigtiriimasi

Atiklari geri kazanarak ekonomiye katma deger saglanmasi

Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi, Cevre koruma bilincinin kurum binyesinde
gelismesine katki saglandigindan c¢alisanlarin “duyarl tiketici” duygusuna sahip olmasinin
saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin saglanmasi,
bu sayede sayginliginin arttirlmasidir.
2024 yili igerisinde sifir atik projesi kapsaminda; Belediye idari Hizmet Binamizdaki karisik
ambalaj atiklari, yénetmelik htikimlerine uygun sekilde toplanmis ve titizlikle takibi yapilmistir.
Sifir Atik Bilgi Sistemi Belediyemiz “Sifir Atik Bilgi Sisteminde” kayithidir. Belediyemizin sifir
atik faaliyetleri, egitimleri ve atik turleri ile arag, gereg¢, donanim bilgisi ve bina koordinat
bilgileri bu sisteme girilmigtir.
Anlasmali oldugumuz CEVDOSAN Atik Yonetim San. ve Tic. A.S. Geri Dénlsim
firmasiyla birlikte, ligemiz sinirlari igerisinde sifir atik igin gesitli noktalara yerlestirilen
ekipmanlarin girisleri de Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) tzerinden sisteme girilmistir.
Degisiklik oldugu takdirde sistemde giincelleme yapilmaktadir.
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Sifir Atik Belgesi

Belediyemiz; 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige giren
Sifir Atik Yénetmeligi’nin ardindan hemen caligsmalara baslayarak, kisa sire igerisinde blinyesinde

Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni kurmustur. Siirec icerisinde yapilan degerlendirmelerde ¢evreye duyarli
faaliyetleriyle sorumluluklarini yerine getirdigi ve sifir atik kriterlerini basari ile uyguladigi tespit edilmigtir.
Belediyemize Sifir Atik Projesi kapsaminda; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi I| Mudarluga tarafindan,

Giilnar Belediyesi idari Binamiz i¢in 30.03.2026

Fen isleri Midrliigi Ulastirma Amirligi icin 27.07.2026
Fen Isleri Miduirliigi Bayindirlik Tesisleri igin 09.11.2027
Kalker Ocag! igin 28.03.2028

Tarihine kadar gecerli olan Temel Seviye Sifir Atik Belgesi’'ni vermistir.
GERI DONUSUM/GERI KAZANIM

Geri Donligim Nedir?

Yeniden deg@erlendiriime imkani olan atiklarin gesitli fiziksel ve/veya kimyasal islemlerden
gegcirilerek ikincil bir ham maddeye dénustirilerek tekrar Uretim slirecine dahil edilmesine geri
dénusum ya da geri kazanim adi verilmektedir.

Geri Dontsimin Cevresel Faydalar

[1Geri donugimin en 6nemli faydasi, milyonlarca ton malzemenin ¢ép olmak yerine yeniden
kullanilabilir hale gelmesini saglamasi ve atik miktarini azaltmasidir.

C1Cevre kirliligi cesitleri ( hava, su ve toprak kirliligi) konusunda buyuk bir etki yaratir.

“Yeniden kullanmayi tesvik ederek hem yeni malzemelerin Uretilmesini engeller hem de sera gazi
salinimini azaltmaya yardimci olur.

"JEnerji tasarrufu saglar.

“IDunyanin dogal kaynaklarini korumaya yardimci olur.

Geri D6nlsimin Ekonomik Faydalari
] Dog@ru programlanmig dénlsim projeleri hiikiimetlere, vergi mukelleflerine ve isletme sahiplerine

atik programlarina oranla ¢ok daha az paraya mal olur.
"1Geri donuglime ydnelik programlar sayesinde yeni istihdam yaratilabilir.
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1-KARISIK AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMASI

Ambalaj atigi toplama c¢alismalari; 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Sifir Atik
Yonetmeligi ile 26.06.2021 tarih ve 31523 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontroli Y&énetmeligi
kapsaminda ve T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli§i tarafindan onaylanan
Sifir Atik Yonetim Sistemi Plani dogrultusunda strdirtlmektedir.

Karisik Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Tasinmasi ve Ayristirilmasi isi, Belediyemiz ile
Lisansh Firma olan CEVDOSAN Atik Yénetim San. ve Tic. A.S. arasinda yapilan sézlesmeye goére
19.01.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine kadar, 12 (on iki) ay sureyle verilmistir.

CEVDOSAN Atik Yénetim San. ve Tic. A.S. iigemize belirlenen program dahilinde gelmekte
olup bu karigik ambalaj atiklarini Tim Kamu Kurumlarindan , Marketlerden ve Ekipmanlarin
konmus oldugu diger yerlerden almaktadir.Bu karigik ambalaj atiklari , CEVDOSAN Atik Yonetim
San. ve Tic. A.S. ait olan sikistirmali kamyonlarla alinmaktadir. Tum Kamu Kurumlari ve Marketlerle
iletisim diizenli olarak saglanmis olup , gerekli kontroller iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligu
tarafindan yapilmaktadir.

iigemiz genelinden 2023 yilinda toplam 85.380 Kg. Karigik Ambalaj Atiklari toplanmis olup,
19.01.2024tarihinden,31.12.2024 tarihine kadar 12 (on iki) ayhk dénemde ise toplam 106.290 Kg.
Karigik Ambalaj Atiklari toplanmistir. Bir dnceki yila oranla 20.910 Kg. daha fazla Karigik Ambala;j
Atiklari toplanmigtir.
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2024 Yili Kanisik Ambalaj Atik Miktarlan

Atik Alicit Miktar (kg Tarih Alinan Tesis Ar,:lkjama
150106-Karisik 672810-GULNAR BELEDLYESI(CKN:| 851 NOLU
Ambalaj, 5.120 31.12.2024 - BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 842 NOLU
ambalaj 10.320 31.10.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 829 NOLU
ambalaj 3.720 30.09.2024 -) BELGE
150106- Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 823 NOLU
ambalaj 9.410 21.09.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 816 NOLU
ambalaj 10.250 14.09.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 811 NOLU
ambalaj 3.250 07.09.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 802 NOLU
ambalaj 1.240 31.08.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 801 NOLU
ambalaj 1.020 24.08.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 790 NOLU
ambalaj 1.390 17.08.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNARBELEDIYESIi (CKN 789 NOLU
ambalaj 930 10.08.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 782 NOLU
ambalaj 990 31.07.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK 771 NOLU
ambalaj 1.030 24.07.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 770 NOLU
ambalaj 960 17.07.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 762 NOLU
ambalaj 1.320 10.07.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 754 NOLU
ambalaj 930 28.06.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK 749 NOLU
ambalaj 880 21.06.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 740 NOLU
ambalaj 1.020 14.06.2024 -) BELGE
150106- Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 739 NOLU
ambalaj 770 07.06.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 732 NOLU
ambalaj 15.850 31.05.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 704 NOLU
ambalaj 840 30.04.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 695 NOLU
ambalaj 2.010 23.04.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK 686 NOLU
ambalaj 1.100 09.04.2024 -) BELGE
150106 Karistk 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 679 NOLU
ambalaj 5.060 30.03.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 671 NOLU
ambalaj 3.140 21.03.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810 GULNAR BELEDIYESi (CK| 664 NOLU
ambalaj 2.960 14.03.2024 -) BELGE
150106 Karisik 672810- GULNAR BELEDIYESi (CK| 661 NOLU
ambalaj 3.110 07.03.2024 -) BELGE

I o
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150106 - Karisik 672810 - GULNAR BELEDIYESI (CKN: 651 NOLU
ambalaj 4.810 29.02.2024 ) BELGE
150106 - Karisik 672810 - GULNAR BELEDIYESI (GKN: 648 NOLU
ambalaj 3.390 21.02.2024 ) BELGE
150106 - Karisik 672810 - GULNAR BELEDIYESI (CKN: 639 NOLU
ambalaj 3.740 14.02.2024 ) BELGE
150106 - Karisik 672810 - GULNAR BELEDIYESI (GKN: 636 NOLU
ambalaj 3.040 07.02.2024 -) BELGE
150106 - Karisik 672810 - GULNAR BELEDIYESI (CKN: 630 NOLU
ambalaj 2.690 31.01.2024 ) BELGE
TOPLAM 106.290
METAL KOMPOZIT AHSAP
xR ix PLASTIK %30 KAGIT%40 | %10 | CAM%10 %3 %2
106.290 31.887 42.516 10629 | 10.629 3.189 2.126

2-ATIK PILLERIN TOPLANMASI
Atik Piller ile Iigili Yapiimasi Gerekenler

31.08.2004 tarih ve 25569 sayili Atik Pil ve Akiimulatérlerin Kontroli Yénetmelidi'nde atik pillerin;
insan sagligina ve gevreye zarar vermeden toplama sisteminin kurularak geri kazaniminin veya nihai
bertarafinin saglanmasi hedeflenmektedir.

‘JTopraga gdmme, denize, sokaga ve ¢dpe atma.

“IKullanim suresi bitmis piller i¢in ayri bir depolama alani olustur.

"IBiriktirdigin pilleri toplama merkezlerine gétar.

Belediyemizce Yapilan Calismalar

"IToprak icin ylksek derecede kirletici olan atik pillerin olusturdugu cevre kirliliginin énline gecebilmek
icin Gulnar Belediyesi olarak TAP ile koordineli galismalar yapilmaktadir. Calismalar kapsaminda atik
pil toplama noktalarimiz olan resmi kurum/kurulus, is yerleri, okullar ve Belediye hizmet noktalarimizda
bulunan atik pil toplama kutulari ile diger atiklardan ayri olarak biriktirilen atik piller, Madirligimuz
ekipleri tarafindan toplanmaktadir.

[Toplanan atik piller Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kurulus
olan TAP (Taginabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilar) Dernegi tarafindan teslim alinmaktadir. Belediyemiz
idari binamizdan toplanan atik piller TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari) Dernegine génderilmistir.

B
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ATIK PIL ALINDI FORMU r%
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GULNAR BELEDIYE BASKANLIGI

AKDENIZ MAHALLES] AKDENIZ MAHALLES] PROF DRHALIL
ClN CADDES] GULNAR BELEDIVES| MOk GOLNARMERSIN

T
[324) TS51-T1-10

Teslim adilen atk pil miktan -1.05- kg

Bu formda yer alan bilgilerin dofruluguny “atikpil_tap.ong.tnbelge-dogrulama®
adresinden barkod numarasim girerek yada OR kodu mobil telefonunus s g
okutarak kontrol edebilirsiniz, Hata ve tarkhli dunumiannds TAP Demedi dijital

kayitian geceriidir, =
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2024 yilinda Taginabilir Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegine (TAP) Belediyemizde biriken atik piller
gbnderilerek ekolojinin bozulmasi ve ¢evrenin kirlenmesi engellenmis olup geri donusime katki saglanmigtir.

3- SIFIR ATIK NOKTASI
Sifir Atik Noktasinin Hedef ve Onemi

Atiklarin geri ddnlisiim ve geri kazanim sireci icinde degerlendiriimeden bertarafi hem maddesel
hem de eneriji olarak ciddi kaynak kayiplari yasanmasina neden olmaktadir.Sifir atik; israfin énlenmesini,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun
engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve
geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Diinya Uzerindeki nufus ve yagsam standartlari artarken tiketimde de kaginilmaz sekilde bir artis
yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz tGzerindeki baskiyi artirarak diinyanin dengesini
bozmaktadir. Sinirli kaynaklarimiz artan ihtiyaclari karsilayamaz hale gelmistir. Bu durum géz éniine
alindiginda; dogal kaynaklarin verimli kullaniimasinin énemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenledir
ki son yillarda tum dlinyada sifir atik uygulama galigmalari bireysel, kurumsal hem de belediye
genelinde yayginlasmaktadir.

4-Deniz Copleri
4.1- Deniz ¢oplerinin insan saghgi ve gevre iizerindeki zararh etkileri:

Deniz ortaminda biriken farkli boyut (makro, mikro) ve siniflardaki (plastik, cam, vb.) ¢éplerin
deniz dogal yasamini olumsuz yénde etkiledigi bilinmekte ve sahillerden baslayarak ciddi bir
sorun haline geldigi kabul edilmektedir. C6plerin, ézellikle mikro partikil olarak varliklari ve
bunlarin etkileri ise yeni yeni anlagilmaya baglamistir. Organik maddelerin tersine deniz ¢épleri
dogada asla yok olmamakta, cevrede, 6zellikle de denizlerimizde birikmektedir.
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Gunes 1s1d1, tuzlu su ve dalgalar, blyuk bir kismi plastik olan bu ¢dpleri daha da ku¢ik parcalara
ayirmakta ve canli yagsamina zarar vermektedir. Okyanus akintilari, riizgarlarla ve yerylzinin
dénusuyle birleserek, bir kismi sadece mikronlarla élgtlen bu pargalar toplamakta, bazi parcalar,
dunyanin en uzak bdélimlerinde bile kiyiya ¢ikarak kumla karismaktadir. Diger parcalar ise gida
zincirinin parcasi olmaktadir. Bazi tahminlere goére, deniz ortaminda bulunan dékuntinin yaklasik
% 80'i kara etkinliklerinden kaynaklanmaktadir. Deniz ¢dplerinin kaynagi, sadece sahil boyunca
yapilan insan etkinlikleriyle sinirli degildir. Karada atildiginda bile, nehirler, seller ve riizgarlar bu
¢6pl denizlerimize tagimakta, balik¢ilik faaliyetleri, deniz tagimaciligi, kanalizasyon sistemleri ve
hatta kiyidan uzak tesisler deniz ¢oplerinin ortaya ¢cikmasina sebebiyet verebilmektedir.

Deniz ¢6pu, deniz ortaminin sagligi Gzerindeki baskilardan yalnizca biri olmakla birlikte, giderek
blytyen bir sorundur. Bayuklugu, rengi ve yayginligi nedeniyle, denizlerdeki hayvanlar ve

deniz kuslari, deniz ¢épunu yiyecek sanmakta ve yutmaktadir. Sindirilemeyen plastikler, ya
hayvanin yemek yemesine engel olarak sonunda agliktan 6lmesine neden olabilmekte ya da
icerdigi kimyasallar sebebiyle zehir etkisi gostererek dldurebilmektedir. Daha vahim olan zamanla
mikro parcaciklara déniisen bu ¢dpler besin zincirine dahil olarak insani da igine alan tim canli
yasamini tehdit eder boyutlara kadar gelebilmektedir.

4.2-llcemiz Mevcut Durum Analizi:

Gulnar ilgesi kiyilari Gulnar ilgesinin denize kiyisi yaklasik 16 km’dir. Sahil kiyisinin buyik

bir bdIum girintili ¢ikintili taslik kayalik yapisinda olup, kumsal alan ¢ok azdir. Sahilde yapilasma
da ¢ok azdir. Bu nedenle karasal faaliyetlerden kaynaklanan deniz ¢dpleri olusma potansiyeli
dusuktur. Ancak gerek denizcilik faaliyetlerinden gerekse gunubirlik kullanimlar nedeniyle az da

olsa deniz ¢opleri olusabilir. Glilnar ilge merkezinin kiylya uzak olmasi, ¢ép toplama organizasyonu
acisindan dezavantajlidir. Gulnar ilgesi kiyilari ayrica Sipahili ve Bahge derelerinin etkisi altindadir.
Bu nedenle nispeten yogun kullanima agik olan Buyukeceli sahili gibi alanlarda 6nleme — temizleme
faaliyetleri arttinimali, diger kayalik alanlarda ise ¢gok yogun olmayan bir sekilde temizleme
faaliyetleri gergeklestiriimelidir.

Google Earth

Giilnar ilgesi Kiy1 Bolgesi (G: 36° 8'38.82"K, 33°35'16.26"D - H: 36° 9'2.16"K, 33°27'42.35"D)
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4.3- Deniz Copleri Faaliyet Raporu
Deniz Coplerinin Yonetimine iliskin olarak 10.06.2019 tarih ve 2019/09 sayili Deniz Copleri
il Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Genelgesi uyarinca Sifir Atik Mavi Hareketi
kapsaminda yuratilen ¢alismalarda faydalanmak ve tedbir programlari gelistirmek amaci ile;
Giilnar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi 2024 yil Deniz Cépleri il Eylem
Plani 3’er Aylik ve 1 yillik periyotlar seklinde hazirlanarak Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
il Mudirligine sunulmustur.
Ayrica, ilicemizin sahil bélgesinde bulunan Biyiikeceli, Sipahili ve Yanisli Mahallelerimizin
sahilini turizme kazandirmak, gcevre temizligi ve sahilde olugan karisik ambalaj atiklari toplanarak
halkin hizmetine sunulmus ve geri dontstime kazandiriimistir.

5- SIFIR ATIK BIRIMI
Kurumsal Sifir Atik
Sifir Atik Projesi kapsaminda;
- Gllnar Belediyesi idari binamiza
- Maden Ocagina (Kalker Ocagi)
-Fen isleri Mdurligiune Bagh Ulastirma Amirligine
-Fen isleri Mudurligine Bagh Bayindirlik Amirligine
farkli kategorilerde atik toplama kapasitesine sahip i¢c mekan biriktirme ekipmanlar ile atik pil toplama
kutulari yerlestirilmistir.
2024 yilinda yapilan kontrollerde, zamanla eskiyen ekipmanlar yenileri ile degistirilmistir.
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5- SIFIR ATIK BIiRIMi
Kurumsal Sifir Atik
Sifir Atik Projesi kapsaminda;
- Glilnar Belediyesi Idari binamiza
- Maden Ocagina (Kalker Ocagi)
-Fen Isleri Mudiirligiine Bagli Ulastirma Amirligine
-Fen igleri Mudirltigune Bagl Bayindirlik Amirligine
farkli kategorilerde atik toplama kapasitesine sahip i¢ mekan biriktirme ekipmanlari ile
atik pil toplama kutular yerlestirilmistir.
2024 yilinda yapilan kontrollerde, zamanla eskiyen ekipmanlar yenileri ile degdistirilmistir.

Ulagtirma Amirligi

idari Bina
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2024 YILINDA BiRIMLERDEN TOPLANAN KARISIK AMBALAJ ATIK MIKTARLARI

OCAK 30

SUBAT | 40

MART | 25

NISAN 8

MAYIS | 20

FEN ISLERI ULASTIRMA AMIRLIGI |HAZIRAN | 11
2024 Yoz | 36
AGUSTOS| 10

EYLUL 15

EKIM 10

KASIM 5

ARALIK 10

TOPLAM |194

OCAK 60

SUBAT | 50

MART | 55

NISAN | 15

MAYIS | 40

FEN ISLERI BAYINDIRLIK AMIRLIGI HAZIRAN | 5
TEMMUZ | 8

AGUSTOS| 20

EYLUL 30

EKIM 20

KASIM | 10

ARALIK 8

TOPLAM |321

OCAK 10
SUBAT | 20

MART 10

NISAN 3

MAYIS 5

KALKER OCAGI HAZIRAN | 5
2024 TEMMUZ | 2
AGUSTOS| 5

EYLOL 3

EKIM 10

KASIN 3

ARALIK 2

TOPLAM | 83

OCAK 90

SUBAT | 100

MART 80

NISAN 50

MAYIS 60

IDARI BINA HAZIRAN | 13
2024 TEMMUZ | 15
AGUSTOS | 30

EYLOL 20

EKIM an

KASIM 10

ARALIK | 15

TOPLAM |523
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6- iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGUMUZCE KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR
Mersin Sanayi ve Ticaret Odasinin diizenlemis oldugu;

Siirdiirilebilir Yarinlar: Mersin iklim Degisikligi ve Uyum Konferansi

Mersin iklim Degisikligi ve Tarim Calistay!

Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanlig Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliginiin diizenlemis oldugu;

il Genelinde Ambalaj Atiklarinin Yénetimi Toplantisi

GENEL BILGILER

Muadarligiun Kurumsal Bilgileri

Saray Mahallesi Silifke Caddesi No : 1/A 33700 Gilnar/Mersin
e-posta  : iklimdsa@guilnar.bel.tr

Kep adresi: gulnarbelediyesi@hs01.kep.tr

lletisim Tel: 0(324) 7517110 Fax : 0 (324) 7513910
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MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz:

“Afet ve acil durumlara iligskin sireclerin kentimizin ve kentlimizin ihtiyaclarina yénelik ¢ézimlere odakh
etkin yonetimi icin gerekli calismalari verimli bir sekilde yurtutmek, ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineli
calismak ve bu alanda politikalar Gretmek” mahalli musterek ihtiyaglari etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
karsilamak. Deprem, afet yonetim ve kentsel guvenlik strecinin temel unsurlari olan, zarar azaltma,
hazirlik, midahale ve iyilestirme konularinda tniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli calismalari
yurutmek, sonuglarini uygulamaya dénusturerek, gincel bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmak.

Vizyonumuz:

Afet ve acil durumlara iligskin sireclerin etkin yénetimi icin gerekli galismalari yirtutmek, risklerin
azaltilmasi anlayisi ile bagdasir bir bicimde toplumun afet ve acil durumlar konusundaki farkindaligini
ve hazirlikl olma seviyesini gelistirme gereginden hareketle afetlere direncli toplum olusturmak ve bu
amagla hareket ederek afet ve acil durumlarla ilgili egitimler alarak ilgili kuruluglardan egitim olusturmak
ve egitim hizmetlerine ydnelik etkin, verimli, stiratli ve surdirulebilir hizmet sunan bir madurlik olmak.

Amag¢ Kapsam :

Afet dncesi risk yonetimi olusturarak deprem, sel, ¢i1g, heyelan gibi afetlerin 6ncesinde afete hazir olacak
sekilde hazirlik yapmak, egitim, bilinclendirme, proje gelistirme gibi dnlemleri almak; afet olmasi
durumunda ise kriz yénetimi olusturarak koordinasyon saglamak basta olmak Uzere her tirll kayip
azaltici faaliyetlere hazirlik yapmak ve koordineli yénetmektir.

A - GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gllnar ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen gérevleri yerine getirmek Uzere Gulnar Belediye Meclisinin
05.07.2024 tarih ve 31 sayili karari ile kurulmustur. Madurligin gérev yeri Gulnar Belediyesidir.

Muadurlik calismalari sirasinda yetkilerini;

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5393 Sayil Belediye Kanunu,

5216 Sayil Bilylksehir Belediye Kanunu,

2886 Sayil ihale Kanunu,

4734 Sayili Kamulu ihale Kanunu,

6306 Sayil Afet Riski altindaki alanlarin dénusturilmesi hakkinda kanunu,

5211 Sayili Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Y&netmeligi hakkinda Kanun,

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve diger yasalar,

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midarlikleri ile il Afet Ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon
Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hilkimleri ¢cergevesinde faaliyette
bulunmakta olup Belediye Bagkanliginca verilecek diger gbrevlerde, Belediye Baskanlidi, Belediye
Meclisi ve Belediye Encimenine kargi sorumludur.
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B - MUDURLUGUMUZE iLISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yapt:
Mudarligumiz demirbagina kayitl arag bulunmamakta olup, 1 adet midurlik odasi bulunmaktadir.
2.0rgutsel Yapt:

Afet Isleri Muduri
Idari Birim

3.Sunulan Hizmetler:

5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil
Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midurlikleri ile il Afet Ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile Afet ve Acil Durum Y&netimi
Baskanlgi Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi
Hakkinda Ydénetmelik ve diger ilgili mevzuat hikiimleri gergcevesinde faaliyette bulunmaktadir

C - DIGER HUSUSLAR
Amac ve Hedefler

Afet isleri Midirlugu teskilat yapisini, hukuki statiisiini, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuritilmesini saglamaktir.

D - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler

Butgce Uygulama Sonuglari:

Afet isleri Midirligu Gilnar Belediye Meclisinin 05.07.2024 tarih ve 31 sayili karari ile olusturulmustur.
2024 Yilinda butge olmadigindan harcama yapiimamigtir.

E - PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Turkiye Afet Midahale Plani“24.02.2022 tarih ve 31760 sayil Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri
Yénetmeligi” kapsaminda; Toplanma Alanlari ile ilgili T.C Mersin Valiligi Mersin Il Jandarma Komutanlig
tarafindan Miduirligimiizden Gulnar Belediyesi hudutlar igerisinde talep edilen “Mersin ili Tahliye ve
Yerlestirme Planlama” ¢alismalari kapsamindaki her mahallede “Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlari’nin
sartlara uygun belirlenmesi istenen toplanma alanlari ile ilgi calismalar yapilmistir. 50 mahalleye ait niifus
kriterlerine ve gereken tim kriterlere uygun olarak tamami aktif olarak kullanilan kamu kurumu olup

(camii, okul, hastane, kuran kursu, spor alanlari, belediye diigin salonlari, yurtlar v.b.) Mudarligimiz
tarafimizdan tespiti yapilan toplanma alanlari belirlenerek tablo halinde hazirlanarak sistem tzerinden

gdénderilmistir

I
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b) Afet ve Acil Durum Yo&netimi Bagkanligi tarafindan Risk Azaltma Planlari Daire Baskanhdi bunyesinde
illerden gelen talep ve olusan ihtiyaglar dogrultusunda baslatilan Afet Risk Azaltma Planlari (IRAP) izleme
ve Degerlendirme yaziliminin giincellenecegi dolayisi ile Mersin Afet ve Acil Durum Mdarliga tarafindan
Mudurligumiizden talep edilen “IRAP izleme Degerlendirme ve Teknik Calisma Grubu Sorumlulari’nin
isimleri MUdurlugimiz ve Belediye biinyemizde gérev yapan personellerden belirlenerek sisteme

kayit edilmistir.

c) Bakanligin ydnetmelik, emir ve talimatlari ile Mersin AFAD tarafindan ilgili standartlar geregince Belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi
Sgg;g;kk ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve
;erl_fslgﬁel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiritmek, kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde
'Il'te?ll()ill(z\tma, Orman Yanginlarinda ihtiyag¢ halinde Orman Genel Mudurligu Teskilatina destek olmak ve
Sgllggiryesinin ilgili birimleri ve ilgili diger kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal,
It?;ﬁﬁma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin gideriimesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

d) Afet disi zamanlarda AFAD tarafindan ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, okul égrenci ve
6gretmenlerine,

muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimlerine
destek vermek,

koordinasyonun saglanmasina iletigsimlerin gergeklestiriimesine yardimci olmak,

e) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goénulli gruplari olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine
etmek,

6rgitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda
afet bélgesinde

ihtiyac halinde génllu gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk

ve idaresini saglamak,

f) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek,

g) Yurt ici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini
yariten kamu

kurum ve kuruluslarina yardimci olmak, ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine
destek olmak,

h) Gérev verilmesi halinde yurt ici ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katiimak,

1) Katildiklari gérevlere iligkin belge ve rapor hazirlamak. TAMP kapsaminda yerel diizeyde arama ve
kurtarma

c¢alisma grubu planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, talep edilmesi halinde destek olmak.

j) Gulnar Belediyesi Afet isleri Midurligu olarak Mersin i_I Afet Mudurliga ile koordineli olarak diizenlenecek
olan her turlu egitimlere belediye génulltlerimiz ve Afet Isleri MUdurliga olarak katilim saglanacaktir

I -
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